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CITTA DI OMEGNA

S CHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO Di VQLONTARI IN
- SERVIZIO CIVILE IN ITALIA '

ENTE

1) Eme proponenie il progeito:

o

E | Comune di Omegna
(Provmc:a del Verbano Cusio Ossola)

2} Codice di accreditamento; S R —

Regionale o ._ . 2

3) Albo e classe di iscrizione:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) T iio[r)_del jprogeltto:

_. UN PARCO EUROPEO

3) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

: ‘Settore: Amblente
- Area C 04 - .Salvaguardia e tutela di parchl
e oasr naturallstlche




(Allegato 1)

6) Descrizione dell'area di intervento e del conlesm territoriale entro il quale si realizza
il progetio con rrfer:memo a situazioni definite, rappr‘esemare mediante indicatori misurabili:
identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progetio:

introduzione

In questi anni le progettazioni in materia di Servizio Civile Nazionale relative al Parco Val
Grande sano andate di pari passo con una serie di mutamenti strategici e di indirizzo
fortemente voluti dallEnte. Per questo risulta possibile procedere per avanzamenti
successivi, potendo tener conto ogni volta dei risultati del precedente progetto.

In questo anno 2012 il Parce ha intrapreso un percorso che ne sta ridefinendo le strategie
per i prossimi 5 anni : il processo di Certificazione Europea per il Turismo Sostenibile nelle
aree protette (CETS). Un processo che descriveremo in dettaglio, perché proprio dal
‘confronto realizzato attraverso i Tavoli di lavoro sono emerse le linee puida che abbiamo
scelto per il nostro nuovo progetto di Servizio Civile Nazianale.

Al tempo stesso, nel momento in cui scriviamo il precedente progetta “Green Community”
& soltanto a meta del suo svolgimento, ma abbiamo fortunatamente gid a disposizione
aleuni dati relativi alle attivita svolte durante il periodo estivo. [l dato pil rilevante & la
continua crescita del numero di visitatori provenienti dai Paesi dell’'Unione Europea, che
nell'estate 2012 hanno rappresentato olire il 60% dei visitatori totali rilevati dai diversi
centri informazione del Parco. Ma accanto alla crescita quantitativa, si sta sviluppando in
ampie fasce di questi visitatori la volonta di un rapporto pid stretto, Vaspirazione a
costruire dei legami stabili, che possano andare cltre alla semphce fruizione turistica e che’
permettano di tenersi in contatto anche a distanza. :

E' soprattutto questo ultimo elemento che ci stimola ad investire ulteriori energie sulla
dimensione europea del Parco Nazionale, utilizzando al meglio le enormi opportunita che
lo sviluppo rapidissimo delle tecnologie digitali offrono ad aree marginali e selvagge come
guella del Parco. In questo quadro il ruolo dei giovani, o pil correttamente della
| popolazione in etd under 35, & fondamentale. ' -

| giovani italiani e il futuro delie aree montane

La popolazione giovanile all'interno dei borghi montani italiani rappresenta ad oggi e
rappresentera sempre di pit nel prossimo futurg una risotsa primaria per la sopravvivenza
e la trasformaziane del territorio mentano in chiave sostenibite.

La tendenza allo spopolamento che caratter:zza i piccoli comuni montani italiani, infatti,
pud essere frensta solamente mediante il comvolgamento delle comunitd in un percorso
verso lincremento di servizi e ‘opportunita che rendano i territori attraenti per i giovani,
evitando la fuga verso le citta, con la conseguente perdita di popolazione e competenze
professionali per i borghi.
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Le risorse che i giovani detengono e che possono essere messe a servmo dei territori
possono essere interpretate su tre piani:

» Maoteriole, in quanto i ragazzi di oggi rappresentanc la fascia di popolazione attiva
di.domani, che con la propria professionalita e la propria esperienza possono
contribuire a trovare soluzioni nuove ed innovative per rispondere alle sfide che

. lo sviluppo locale impone; A

«—identitario; perché i-giovaniche restano-sone I'espressione pilr viva e diretta-di-un
territorio che ha scelto di farcels, rappresentando que!l valore aggiunto in termini
di identita che i borghi montani devono necessariamente va]orizzare'per essere
competitivi  rispetto  alla frammentazaone della vita socua!e a livello di
globalizzazione; : " : '

» Culturale, perché i giovani attivi e protagonisti del prOprIO territorio sono la risorsa
pit efficace, attraverso la condivisione storica-identitaria, per non perdere
tradizioni e modi di vita legati al passato e spesso non codificati. ' :

In un'epoca caratterizzata dalla necessity di cambiamento, i giovani rappresentano
Pavanguardia di un mutamento sociale che le classi di eta superiore non sempre riescono
ad interpretare come necessario ed inevitabile. Le nuove generazioni, infatti, hanno una
capacita creativa superiore, che li rende in grado di interpretare i cambiamenti tecnologici,
di leggere in maniera immediata i.nuovi linguaggi, di creare spazi di aggregazione virtuali
che consentono di rimanere in contatto con il resto del mondo da ogni Iuogo tessere |
relazioni e creare opportunita di sviluppo.

Gia da alcuni anni i nostri progetti di Servizie Civile hanna iniziato a lavorare affinché i
| giovani “figli” delle comunita dei horghi montani scelgano di "esserci”, diventando
Pespressione di una comunitd non solamente tradizionale, ma fortemente voluta, filtro
per Pinterpretazione delia realts, sostentamento e via di uscita dalla crisi globale,

Abbiamo rilevato come una sana popolazione giovanile & caratterizzata da un alto livello di
entusiasmo e da un bassa livello di esperienza; dove ¢io non accade ci si imbatte spesso in
ragazzi e ragazze che hanno perso interesse e fiducia nei confromti del mondeo reale e che |
per tutta risposta rifuggono.in modelli e stili di vita estranei 2 quelli comuni, in un processo
che gli antropologi definiscano di “inversione rituale” e che li spinge a cercare situazioni in
cui i ruoli sociali siano inversi rispetto af propri, dove possano remventare la.propria \nta al
di fucri delle componenti tradmonall legate al proprio temtono

E,questo il caso di colaro che dopa un’ percorso di studi al di fuori del terrltono
preferiscano vivere una condizione di disagio. e disoccupazione in una cittd, chimera di
opportunita e occasioni, piuttosto che tornare nel borgo . d| arigine per inserirsi
_ nuovamente in quel tessuto sociale come protagomsu :

Per far 5| che una prospettlva fatta di giovani che restano o che tornano a popo!are i plCCDli
comuni mantani, rendendosi attori proattivi dello sviluppo locale diventi reale, i territori
.come il nostro devono necessariamente mettere in atta politiche ed iniziative mirate a
ridare fiducia ad una generazione che vede nelle grandi citta una costellazione di
opportunita attraenti per i propri percorsi di vita. In tal senso & proprio la fiducia il fattore
determinante capace. .di generare un sentimento identitaric forte nelle giovani
‘| generazioni, che nel confronto con gli altri possono ri-conoscere la propria tradizione e
sviluppare que! senso di appartenenza utile nel portarh a sceghere di vivere la propna
comunita in maniera attiva.

Tale sentimenta si genera in primo luogo investendo su quelle compenenti materiali che
rappresentane Finfrastruttura indispensabile per lo sviluppo dei livelli di accesso che
possana rendere i giovani liberi di esprimersi anche in una piccola comunita:
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+ tecnologia (reti internet veloci e supporti informatici adeguati);

» mobilita {servizi e strutture per garantire gll spostamentu)

. soaahta (spaz: & momenti d: incontro e scambm tra generazioni).
La déclinazione di questi tre livelli di accessg porta a cdmprendere in maniera pi
approfondita quall siano le esigenze di un giovan'e che vive in un borgo montano,
scaprendo che in fondo queste non sono por cosi lontane da quelle dei glovam che viveno
nelle grandi c1tta

- conoscermlmcontrars; _ _

~« confrontarsi con I'altro/viaggiare _
» sentirsi tecnologicamente adatto ai tempi
s riflettere sulla propria identita.

Nel soddisfare queste esigenze | borghi .montani come i nostri possono essere
avvantaggiati rispetto alle grandi citta, dlrnostrando di essere portatori sani di senso di
comunita per le giovani generazioni. .

'nostro progetto intende declinare quanto sopra eléncato in interventi in grado di agire in
maniera efficace sul tessuto sociale giovanile dei piccdli comuni, individuando format e
percorsi che opportunamente calati nelle singole realta risulino gquanto mai validi.
Partendd dalle esigenze riscantrate si possono individuare gli assi di intervento e ' metodi
in grado di rispondere in maniera adepuata alla domanda di fiducia espressa dai glovanl
ahitanti dei borghi: S :

Dialogo tra le generazioni: alla luce di un recupero della tradizione che non sia una mera
ripraposizione di saperi antichi, ma che ‘sia frutto di un tonfronto reale tra i differenti
saperi, che stimoli in maniera creativa I'utilizzo di nuove tecnologie’ per il recupera e la
valorizzazione “degli antichi saperi,; che veda i giovani protagonisti' del dialogo e non
spettatori di un racconto, . :

Confronto con Valtro: per avere una possibilita di conascere pid realts possibili; cosi da
riflettere e formare la propria identitd in maniera sociale e condivisa mediante I'incontro di
realia diverse, per esorcizzare nel viaggio gue!l processo di “inversione rituale” cui prima si
accennava, per sviluppare un sano sentimento competitivo che porti a rubare coh gh acchi,
filtrare con ia propna esperienza e riadaltare al proprio wssuto

Saper Fare: per non perdere la manualita innata che derlva dalla tradlzmne per sentirsi
sempre e comungue adeguati nel confronto con gli altri, per avere tutti gh strumenti-per
poter essere attori della. trasformazione del proprio territorio, per essere sempre
competitivi sul mercato ed offrire prodottl e servizi di quahta

Gli assi individuati rappresentano il contenuto di azioni puntuall che hanno come premessa
fondamentale I'utifizzo di metodi e visioni funzianali al raggiungimento delfobiettivo di
ridare fiducia ai giovani abitanti dei piccoli comuni. Le Reti rappresentano la sola via di
uscita ai limiti strutturali presenti nei piccoli comuni, consentendo Iattivazione di
economie di scala per servizi e processi fondamentali. Volendo scomporre le varie
dimensioni di questo approccio, che pil che uno strumento rappresenta per le nuove
generazioni uno spazio reale, dove superare le distanze territoriali e di pensierao, si arriva a
dire che la rete & il luogo ideale in cui: :

s Conoscere di pil

» Confrontarsi /creare e mantenere reiazsom
« Alfrontare le difficoita '

s Affrontare la concorrenza.
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Risulta infine fondamentale che ogni azione abbia una componente legata alla promozicne
dell’autoimprenditorialia, capace di generare nel tempo professionalitz e oppertunita
-spendibili sul mercato del lavoro. In special modo in quei contesti dove la cultura del saper
fare non @& direttamente collegata con il “farsi -impresa”, fornire esempi di
imprenditorialita, diffondere buone pratiche e lavorare tenendo ben presenti le
oppartunita che ¢i offre il meréato, rappresenta una strategla fondamentale per garantlre
jun futuro 2 ragazzl chece Ia voglionofare, -~ - ¢ :

v

o contésto territbriale.

i Parco Nazmnale della Val Grande |st1tu:t0 uffu:nalmente nel 1992 (D IVI 2 Marzo 1992) e
esteso su una superficie complesswa di 14 598 ettari di superﬁc:e e lnteressa i comuni di
Aurano, Beura Cardezza, ‘Caprezzo, Cossogno, Corsolo, Orassa, Intragna, Malesco
Miazzina, Premosello Chiovenda, San Bernardino Verbano Santa Maria Maggiore,
_| Trontano e Vogogna il suo terrltono ricade mteramente nella prownua de| Verhano Cus:o
Ossola.. - : : ‘
A proteggere I lntegrita amblentale del[a Val Grande sono da sempre le montagne aspre e
rocciose che la circondano. Nel 1967 i'area del massiccio roccioso del Pedum viene
_j destinata a Riserva Naturale Integrale la prima delle Alpi italiane. La spinta decisiva alla
creazione del Parco Nazionale arriva nella seconda meta degli anni ottanta, grazie
all'intervento degli Enti locali e all'interessamento della Reglone Plemonte e dello stesso
‘ Mlmstero dell'Ambiente. Previsto dalla legge quadro n. 394 del 1991, e ufficialmente
|istituito nel 1992, questo parco nazionale ha conferito il definitivo auspicato assetto
protezionistico ad una piccola e poco conosciuta area selvaggia "di ritorna”, che & stata
cioé modificata dalla presenza umana in pasSato ma ha poi recuperato la sua naturalits a
seguito dell'abbandono defla montagna. Il parco costltmsce un area seminaturale di grande
suggestione e di grandi potenz:allta ‘ecoturistiche".

Le caratteristiche di area disabitata e pressoché priva di centri abitatl rende la Val Grande
un'area fruibile quasi esclusivamente a piedi. Questo & motivo del suo innegabile valore e
fascino, nonché di richiamo da parte degli escursionisti, molti dei quali stranieri. D'altra |
parte questa sua peculiarita, unita ai molteplici accessi di cui dispone, rende l'area
difficimente monitorabile per quanto riguarda la t:pologla dellutenza che la frequenta e
| soprattutto per il numero dei visitatori e le modahta di fruizione.

' l_.a dinamica de'mug_raﬁca del Verbano Cusio Ossbla dal 1951 ad oggi :
' ' tre sostanziali grandi tendenze

|1} La popolazione residente negli otto principali’ centri urbani (Baveno, Cannobio,
Domodossola, Gravellona Toce, Omegna, Stresa, Verbania, Villadossola} subisce dal 1951}
.|al 1971 un .incremento complesswo dl oltre |l 32 % Forte lmmlgrazlone dalle valli
dell’entroterra del VCO. . =

2) Forte spopolamento dai comuni montani caratterizzati da un’economia agricola povera
e marginale, troppo debole per competere con il posto fisso delis fabbrica.

| comuni dell’Alta Val Grande perdono in 20 anni (1951-1971) oltre il 20% della
popolazione per poi perderne 10-15% nei successivi venti. Un fenomeno di
invecchiamento della popolazione che porta a ridurre |a consistenza demograflca di molte
comunita montane caratterizzati in larga parte anche da difficile accessibilita.

3) | maggiori centri della provincia decrescono cdstantemente a partire dal '71.
Contestuaimente ai valori negativi dei grandi centri, a partire dagli anni '90 sj registrano
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cenni di ripresa demografica dei centri ad essi periferici.

'la situéiidijlé demografica nel Comuni del Parco dal 2001 al 2010 {vedi dnche
tabeile allegate)._ .

N'egli ultimi dieci anni, nei Comuni facenti narte del Parco si & registrato un incremento di
circa il 4% della popolazione residente (da 12.137 residenti nel 2001 a 12601 nel 2010).

Se si considerano invece solo i centri abitati interni al Parce il numero di residenti censiti

nel 1991 era pari a 481 persone, mentre nel 2011 risultano 418. In vent'anni dunque si &

registrato un decremento, legato soprattutto allo spopolamento del centro storico di

Vogogna, mentre per il pn:colo centro di Cicogna {la cosiddetta "capstale" dei parco) in
percentuale si & registrato un nntevole incremento della pupolazmne (250%)

CETS : La Carta Europea per il Turismo Sostenibile nelle Aree Protette ~

1124 e 25 gennaic 2012 si sono awi_at'i in parallelb i'Per‘:cb_rsi partecipati per I'adesione alla
Carta Europea del Turismo Sostenibile del Parco Nazionale Val Grande e del Parco
Regionale Veglia Devero Valle Antrona {quest’ultimo & un Parco Regionale limitrofo).

'La carta Europea per il Turismo Sostenibile nelle Aree Protette (CETS), & uno strumento
assimilabile ad un percorso di certificazione, che permette una migliore gestione delle aree
protette per lo sviluppo del tunsmo sostenibile. L'elemento centrale della CETS £ 13
collaborazione tra tutte le partiinteressate a sviluppare una strategia comune ed un piano
'd'azione per lo swluppo turistico, sulla base di un analm approfondlta della 51tuaz|one
Iocaie ‘

In particolare gli obiettivi specifici a cui risponde la CETS soho: -

1) migliorare la conoscenza ed il sostegno alle Aree Protette d'Europa, soggetti
fondamentali del nostro patrimonio, che devono poter éssere preservatn e tutelati
per le presenti e future genérazioni; :

2} migliorare lo sv:iuppo sostenibile e la gestmne di un turisme nelle aree protette
che ténga conto delle necessita dell' ambtente deile comunita locali, delle attivita
imprenditoriali locali e dei visitatori.

L'adesione alla Carta Europea del Turismo Sostenibile, come dimeostrano le numerose
esperienze nazionali ed internazionali, permetie di armonizzare e valorizzare le forze
economiche presenti sul territorio e di garantire un'adeguata qualita della vita alla
popolazione locale, a patto che vi sia un’effettiva partecipazione da parte di tutti i soggetti
intenzionati a dare il proprio contributo e a prendersi degh impegni concreti e misurabili,

Le tre fasi del pércorsd ei te'mpi di r’ealizza'zione o

Prima fase L’analisi : non solo |I tunsmo (gla avviata netla seconda meta dello scorso
2011) '

A. Diagnosi della strategie in atto
‘B. Diagnosi dei mercati turistici-

C. Diagnosi economica e sociale
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D. Diagnosi ambientale

Seconda fase. La progettazione'gartetigata:'stratégie ed azioni

Forum Cuncu Plenano Comumcazmne deil'avvio del percorso (Vogogna 25 Gennalo 2012}

| Tavolo Tecnico I: Vismn, ] parco 2032 {8 e 9 Febbraio 2012)

Tavolo Tecmco I: Strategle per il tur:smo sostemblle (Vogogna 14 e 15 Marzo 2012}
Furum Cl\nco Pienarlu. Condnnsmne del Rapportn d!agnostlco realizzato a fme 2011 (18
Aprile: 2012). In dettagllo o
Diagnosi della_strategia in atto : schedatura deu prmmpal; p:an: e programmi jn ambijto
turlstu:o e di valorizzazione terrltortale che consentano di fare emergere il quadro|
. strateglco de!la politica sin qui perseguita.

Diagnosi dei mercati turistici : analisi dei flussi tunstlu ‘
Diagnosi economica e sociale : indagine dei principali teml econamici e souala
Individuazione delle opportunita di valorizzazione

Diagnosi_ambientale : definizione delle potenzialita, non . solo economiche ma anche
ambientali, individuazione di sen5|b|llta e criticita :

Tavolo Tecnico lll: Azioni ed impegni da mettere in campo {16 e 17 Maggio 2012)
Tavolo Tecnlco IV: Priorita e templ del plano dl azione (13 eld Gnugno 2012)

Incontrl porta 2 porta con gl: attorl del terrltorru (durante I‘estate 2012) in dettagllo
1. Presentazione ad attori particolarmente significativi del cammino fatto; :
2. lllustrazione della bozza della strategia e del piano d‘azioni; -

3. Richiesta di collaborazione per alcune azioni specifiche. '

| 8. Forum Civico P[enafio_: Approva_zione del documento finale {(Vogogna, Novembre 2012)

Terza fase. la céndidatura e I'ottenirrientn della CETS

Stesura del rapporto di Candidatura (entro Dicembre 2012}, _
Invio del materiale al Comitato di Valutazione presso la sede europea di Europarc

1 Verifica ispettiva di Europarc {marzo - aprile 2013).
Visita di un verificatore europeo di Europarc

Assegnazione della CETS (prevista per settembre 2013)
Esito positivo e attribuzione della CETS in sede EU -

Al siétema di offerta del parco comprende (vedi anche tabelle allegate):

3 Centri Visita (Intragna, Premosello Chmvenda Buttogno)
Centro Informazioni a Malesco :

Casa del Parco di Cicogna '

Centro Educazione Ambientale Acquamondo a Cossogno
Museo archeologico e della pietra ollare a Malesco

10 Sentieri Natura

Sentieri escursionistici

10 Bivacchi

1 Rifugio
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1 Ostello

I nuovo Ostello del Parco o

Dal 15 giugno 2012 & aperto il nuovo Ostello del Parco della Val Grande in localita
Cicogna (frazione del comune di Cossogno {VB). L'Ostello del Parco di Cicogna & aperto 11
mesi all'anno ed eventualmente, su richiesta di gruppi, anche nel mese di febbraio. .

L'ostello & situato sulla Piazza di Cicogna e gode di una posizione stupenda: dalle sue
balconate e finestre sono visibili oltre alla valle sottostante, tutte le cime dei monti che lo
circondano, dalla Marona allo Zedda, il Pizzo Pernice, il Mottarane, I'Ompio con il monte
Faie e la strada che conduce all’Alping, alla Colma di Belmello e Cima Sasso.
Immediatamente dall'ostello si dipartono i sentieri per Pogallo e Pian di Boit e sulla destra
verso Velina - Baserga sentieri a portata di tutti i buoni camminatori e gli amanti della
natura. | prezzi praticati dall'ostello, per scelta dellEnte Parco, sono assolutamente
ecanamici, alla portata di glovanl e famlglre di tutta Europa :

Alcuni interventi gia realizzati o in corso
1l progetto “Libri in cammino”

Tramite questo progetto-ci- si -propone di riprendere e riattivare valorizzare una
interessante iniziativa culturale, molto apprezzata dalla comunita locale e dai visitatori dei
territorio; intitolata “Libri in cammino”. Il territorio della Val Grande da oltre quarant'anni
stimola scrittori, giornalisti; nonché amanti della montagna. Le testimonianze raccolte e il
fascino della natura selvaggia si sono tradotti in parole: affiancate spesso da immagini
d'epoca e da fotografie attuali. Ecco nascere i libri che ci aiutano a comprendere, ricordare, |
conoscere, e apprezzare. Uiniziativa Libri in cammino, giunta nel 2012 alla sua settima |-
edizione, necessita di una migliore strategia comunicativa ‘e promozionale per cércare di
raggiungere un maggior numero di utenti, compreso il target giovanile.

Centro estivo pressa il Centro Informazioni di Cicogna

L'idea & nata nel 2009 per dare la possibilitd di viveré il Centro Visite in un altro modo
rispetto a quello usuale, soprattutto per i bambini che all'interno dei locali potevano
disporre di materiale per giocare e passare del tempo in modo costruttivo.

Anche nell’estate del 2012 Viniziativa & stata riproposta con successo; i bambini hanno
avuto a disposizione un microscopio con il quale osservare reperti forniti da noi e altriche
di volta in volta portavano loro; hanne potuto giocare al “Gioco del Pogallino”, istruttivo
specie per quanto concerne gli animali del Parco, al gioco del logo, aperto a tutti e non solo
ai bambini, dove avevano la possibilita dar sfogo alla fantasia; attivita di educazione per i
pill piccoli attraverso schede didattiche legate alla natura e alla storia della Val Grande.

Le attivita hanno riscosso un buon successo, coinvolgendo soprattutto i bambini che
vivono a Cicogna nei mesi estivi per brevi o lunghi periodi, ma anche a gquei pochi bambini
che ci vivono sempre, fornendo loro una valida alternativa all’escursione o ai giochi da fare
in casa.

Il volontariato attive nel Parco

il Parco Val Grande da alcuni anni ha investito notevoli energie nel rapporto con il
volontariato : chilometri di sentieri vengono periodicamente sistemati da un centinaio di
volontari di associazioni locali e nazianali. Alcuni interventi sono ormai conclusi e gia
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sperimentati da alcuni anni a questa parte, altri invece sono ancora in corso. Con diverse |
realta  associative provinciali ['Ente collabora attraverso converizioni specifiche e
assicurando un contributo economico alle spese vive necessane per la reahzzazmne dei
lavori. : .

La sezione di Intra dell'Associazione Nazionale Alpini (che & ben radicata nel Parco dove
gestlsce una'struttura ricettiva ed offre un servizio di Dspitahta stagionale agli escursmmsu)
| ha scelto di adottare il tratio della strada militare Cadorna che dal Passo Folungo va al Pian
Vada che & stata recuperata nel 2008 dal Parco, in collaborazione con il comune di Aurano,
grazie a fondi del Mlmstero dell'’Ambiente e della Fondazione Cariplo. Un gruppo di 25
volontari tiene ‘monitorata la condmone della strada ed esegue tempestive segnalazioni
{ riguardanti condnztonl di disagio per la fruizione. Gli alpini nel mese di giugno 2011 hanno |-
dungue pulito il sentlero e le canaline da detriti e sassj, oltre ad occuparsi perlodtcamente
della manutenzmne clel sentiero natura Clcogna Alpe Pra. '

I| Gruppo escursionisti Val Gfande, con sede a Roveg'ro, ha sistemato invece il sentiero
.| Corte Bue e Orfalecchio, e I'associazione verbanese InAlp ha organizzato una giornata per
pulire il sentiero che da Cicogna va a Pian di Boit e ha réalizzato la fontana dell'alpeggio
che & staia inaugurata nel 2011 in occasione dellannuale festa di Pian di Boit. Alcuni
volontari di Premosello hanno invece sistemato i sentieri per la Colma e la Colla; altri del
Consorzio Montane Premosellese stanno lavorando al serbatoio della fontana vicina al
bivacco del Parco all'Alpe’ La Colma. A Trontano volontari di associazioni operantt nel
Comune si preoccupano della manutenzione dei sentieri che conducono all’ alpe Parpinasca
e da li alla zona del Ragozzale, mentre a Malesco un gruppo di volontari della Protezione
civile e degli alpini hanno eseguito opere di manutenzione nell'area dell'alpe Straolgio; il
consorzia Alpe Provola sistema da tre anni la rete sentieristica nel territorio di Finero.

Con i medesimi obiettivi I'Ente Parco organizza dal 2011 dei campi di lavoro e di
osservazione naturalistica con il finanziamento della Fondazione Comunitaria del VCO che
sono gestiti dall'Associazione InAlp in collaborazione con la Lipu; i campi wilderness
interessano le aree deli'alta Val Pogallo e in particolare I'Alpe Pian di_Boit e la Val Portaiola
con interventi presso |'alpe Straolgio. La Val Grande, dal 2011 & inoltre stata scelta da
Inachis, associazione nazionale di volontariato che opera nelle aree protette jtaliane.
La capitale del parco, Cicogna, ha ospitato. nell’estate 2012 circa 20 ragazzi, di svariate et3
e provenienti da tulta Ralia, che"har_mo partecipato ai due campi di volontariato
naturalistico organizzati dall'associazione, mettendo a disposizione del'parto e della
comunita la propria voglia di fare e di conoscere. | ragazzi sono stati impegnati soprattutto’
nel ripristino di sentieri oggi 'parzialmente' dimenticati, ma molto battuti nel passato
permettendo di congiungere con una placevole passeggiata il centro dl Cicogna con le
frazioni Casce e Merlna :

Destinatari e beneficiari del progetto

il progetto si rivolge a due categorie di destinatari principali :

- giovani under 35 residenti nel territorio interno o limitrofo aI Parco, che 50N0 aI tempo
stesso destinatari e motori delle azioni descritte

- giovani under 35 (cittadini italiani e cittadini europei) interessati a vivere un’ esperlenza di
soggiorno, di studio, di volontariato, di lavoro all'interno del Parco

Ci attendiamo 'inoltre delle ricadute su un target pis ampio, che possiamo definire




(Allegato 1)

beneficiari, costituito dall'intera popolazione residente nei Comuni che fanno parte del
Parco e da tuttigli operatori che lavorano per lo sviluppo di un turismo sostenibile (siano
essi aperatori economici che del mondo associazionistico)

Possiamo infine classificare come beneficiari anche | turisti (in particolare stranieri) che
rappresenténo un target importantissimo per il Parco, non soltanto come fruitbr_i del
territorio, ma anche per la forte aspirazione a creare dei legami con Vistituzione Parco
Nazionale.

Indicatori relativi al contesto spetifico wtili ai fini della definizione degli obiettivi :

Indicatori

Contesto attuale dei servizi
forniti dall’'Ente Parco Val -
Grande

Offerta di servizi analagﬁi da
parte di altri soggetti nello stesso
territorio

Eventi sportivi
organizzati

_Nessun evento sportivo

organizzato direttamente

Eventi organ]zzéli da Camp
Supersgort

Eventl organizzati
nell'ambito di “Libri in
cam_mino".

1 Iniziative di

-aggregazione giovanile

n. 7 eventi organizzati
nell'ambito di “Libriin
cammina”.

Nel 2008 Iniziativa giovanile "Una
montagna di idee” a cura del
gruppo informale "Natura é
cultura” ’

Festival LetterAltura Lago
Maggiore -

- Assaciazione Apollo Radici Errant]

Numero di operatari
turistici localizzati nei
Comuni del Parco
coinvolti nel percorso di
certificazione CETS

Eventi di promozione
dei bivacchi

Eventi di premozione
dell'Ostello

Campi di volontariato
organizzati

Partecipanti ai campi di
volontariato

25 operatori coinvolti nel
percorso CETS

2 iniziative all'interno del Festival
“Musica in quots” : Festa alpina
al Bivacco Pian Vada & concerto
all'Alpe Pian di Boit :

2 campl organizzati nell’estate
2012

30 persone hanno partecipato ai.
campi di volontariato nell’estate
2012

Incontri musicali organizzati
presso I'Alpe Parpinasca dalla
cooperativa La Coccinella -

Inaugurazione bivacco "Serena” a
Corte Bué {organizzata da! Gruppao
Escursionisti Valgrande)

Numero brevi

documentari sudiovisivi

realizzati sul tema in
oggetto

12 video musicali {con musiche
originali} raccolti nel canale You.
Tube "falian Nature”

Alcuni singali video realizzati da
amatori

Utenti della pagina
Facebook Val Grande

1.840 utenti attyalmente .
apprezzano ed utilizzano fa
pagina - '




7) Obiettivi del progetio:

Il progetto si colloca all’interno di una fondamentale finalita generale : ideare e realizzare
azioni concrete di contrasto ai rischi di isolamento e spopolamento dei Comuni che fanno
parte del Parco Nazionale. L'iniziativa € rivolta per scelta’ prioritariamente ai giovani
(uttadml italiani e cittadini-europei)-allo-scopo di-attivare la-loro-maggiore- sensibilita-alle
questioni ambientali, attlvando la capacita di proposta e la pil elevata propensione
all'azione tipica delle nuove generazioni, per trasformarle in "leve” di camblqmento, VErso
uno sviluppo sostenibile del territorio. ‘ o S e

Questa finalita & perfettamente coerente con recenti. dlrettwe dell’Unione Europea che |-
sempre pit vedono nella partecipazione dei cittadini alle scelte che riguardano i rlspettwl
territori di appartenenza un valore fondante per la crescita civile e democratica degli stati
europei, tanto da declinarlo in svariati atti ed iniziative {Agenda 21, la Convenzione
Europea del Paesaggio, la convenzione di Aarhus sull‘accesso al pubbllco delle lnformazmm
in materia amblentale) :

Abbiamo scelto di deﬁnire due categorie di obiettivi:

Un primo pruppo di Dhlet‘tl\'l orientati a mettere in atto processi virtuosi che vedano

coinvolto direttamente il target glovamle individuato

Obiettivo A1) Prqmuovere_',_la_consapevoiezza dei giovani residenti rispetto alle risorse
ambientali e paesaggistiche del territorio, aiutandoli a cogliere Iimportanza della tutela di
questo patrimonio per la sostenibilita del snstema socro economice locale e |a gualita della

"|loro \nta futura.

Obiettivo_A2) raccogliere il purito di vista dei giovani.sulle guestioni di tutela e
valorizzazione del patrimonio naturale locale, e gquindi cqin\)olgere le nuove generazioni
sia nella definizione degli obiettivi di salvaguardia’ e sviluppo socio econamico che nella
pianificazione e gestione degli interventi, come premessa essenzua[e per ragglungere
ohiettivi sostemblll e di lungo termlne

Obiettivo A3) promuovere farme di turismo sostenibile rivolte prevalentemente a giovani e
giovani famiglie (italiane ed europee), quali ad es. campi di volontariato, turismo nei
bivacchi, soggiorni neli’Ostel[o del Parco, ed altre opportumta coerenti con la CETS, '

Un secondo gruppo di obiettivi riguardante Ia realizzazione di nuovi prodotti e servizi
digitali in grado di migliorare ['attrattl\nta e la frmhlllté dei Parco in rlferlmento al target

Y

gtovamle mdlwduato ' _ -

Obiettivo B1) aggiornare la segnaletica relativa ad alcuni Sentieri Natura, sperlmentando
un utilizzo innovativo del Qr-code Co

Obiettivo B2) realizzare sistemi innovativi di prenotazione e rilevazione delle presenze
al'interno delle’strutture ricettive, con particolare riferimento ai bivacchi

Obiettivo B3) realizzare una audioguida digitale su un itinerario individuato nell’'ambito dei
processi descritti in precedenza




Obiettivi Specifici

Indicatore di risultato

Risultati attesi

Obiettiva A1)

Promuovere la. -
consapevolezza dei
glovani residenti
rispetto alle risorse
‘ambientali e
paesagglstiche dei
territorio, alutandoli a
cogliere I'importanza
della tutela di questa
‘patrimonio perla
sostenibilita del
sisterna socio
economico locale e la
gualita della loro vita
futura: '

N. di prodotti multimediali
realizzati e pubblicati on-line

N. di attivita dI condivisione clgi
prodotti multimediali mediante la
pagina Facebook Val Grande

N. di contributi foto e videa . .
raccolti tramite la presenza sui
social network finalizzati alla
reatizzazione del Calendario del
Parco '

N: di proieziani pubbliche del
video e foto album - :

. N. di partecipanti a proiezione

N. 4 album fotografici realizzatie

‘pubblicati on-line (documentazione:

di specie animali e vegetali localia .

rischio per la tutela del biodiversita}

'N.2 video di documentaziane in

merito alle attivita promosse
dali'Ente Parco per la tutela delle
specie minacciate L

Pianificazione della comunicazione
sulla pagina Facebook Val Grande .
con minimo due post alla settimana

N. 50 contributi validi raccolti da
altrettanti “giovanj affezionati” del
Parco C o

N. 4 profezioni pubbliche di vidéo e
foto

N. me'dio‘ dl 20 partecipanti’ _ad.
| incontro

b

Oblettivo A2)

raccogliere i punto di
vista dei giovani sulle
guestioni di tutela e
valorizzazione del

" patrimanic naturale
lacale, e quindi
coinvolgere le nuove
generazioni sia nella
definizione deglli_
obiettividi
salvaguardia e
sviluppo socio

ecancmico, che nella

pianificazione e
gestione degli
interventi, come
premessa essenziale
per raggiungere
obiettivi sostenibili e
di lungo termine.

Numero di eventi “Youth Box”
organiziati

Numero di giovani contattati
direttamente tramite gl eventi
“Youth Box”

Numero di giovani che compilano
il questionario on-line

Numero di giovani che _
interaglscona con I'Ente Parco
utilizzando la pagina Facebook
Val Grande

N. 3 eventi “Youth Box" organizzali

N. 100 giovani contattati
direttamente tramite ghi eventi -
“Youth Box"

N. 200 giovani che compilano 1l '
questionario on-line '

N. 300 giova rﬁ che fﬁtemgiscbhd

con I'Ente Parco utilizzando la
pagina Facebook Val Grande -




Chiettivo A3)

promuovere forme di
turismo sostenibile.
rivolte
prevalentemente a
giovani e giovani

Numero iniziative di
comunicazione mirata
organizzate

Numera di aperatori turistici
localizzati nei Comunti del Parco
coinvalti nelle azioni

_famiglie (itallaneed | __

europee), quall ad es.

campi di volontariato, |

turismo nei bivacchi,
soggiorni nell’Ostello
del Parco, ad altre
opportunita coerenti -

Numero di eventi dl promazione
deti bivacchi organizzati
direttamente pressc gli alpeggi
dove sone localizzati i bivacchi

Numero di eventi di promozione

N. 10 iniziative di comunicazione
mirata organizzate

N. 12 operatori turistici localizzati
nei Comunt del Parco comvoln nelle .
EIZIOI'II

"N.3 Evehti di promozione dei

hivacchi organizzati direttamente
presso gli alpeggi dove sono
locallzzatl i bivacchi

N. 3 eventi di promezione

con la CETS dell'Ostello del Parco organizzati | dell'Ostello del Parca organizzati
B dentro la struttura dentro la struttura
\ 4

Numero di campi di volontariato N. 4 campt di valontariato
organizzati | organizzati
Numera di partecipanti per ogni N. 15 partempantl per ogni campu di
campao di volontariato vnlontarlato

Obiettivo B1) - Numero Sentieri Natura N, 3 .Ser\tieri Natura interessati

agglornare la
segnaletica relativa ad
alcuni Sentieri-Natura,
sperimentando un
utilizzo innovativo del
Qr-code

interessati dall'intervento

‘ Numero schede collegate al QR- :

code realizzate

Numero azloni di promazione

dell'utilizzo del Qr-code realizzate

dall'intervento

N. 20 schede cnllegate al QR-code
realizzate

N. 3 azioni di promozione
delfutilizzo del Qr-code realizzate

Obiettivo B2)

1 realizzare sistem]
innovativi di
prenotazione e
rilevazione delle
‘presenze al'interno
délle strutture
ricettive, can
particolare
riferimento ai
bivacchi.

Numero di servizi innovativi: -
sperimentati

Numero di bivacchi interessati

" dall'intervento sperimentale

-

N. 3 servizi Innovativi sberime ntati

N. 10 bivacchi interessati
dall'intervento sperimentale




- Obiettivo B3}

_ : Numero di possibiliitinerari | N.'5 possibili itinerari analizzati
realizzare una analizzati prima della scelta '_ prima della'scelta definitiva del
audioguida digitale su | definitiva del prodotto da prodotto da realizzare

un itinerario realizzare )

individuato _ " | N.10singole tracce audio realizzate
nell'ambito dei Numera singole tracee audio all'interne dell'audioguida

processi descrittiin realizzate all‘interng o
precedenza dell'audioguida _ N. 15 giovani coinvolti a vario titolo

" | nelle varie fasi di produzione

"Numero giovani colnvoltia vario [
titolo nelle varie fasidi
produzione

Nell'ambito degli obiettivi del progetto sopra déscr'itti, vanno sottolineati ulteriori
obiettivi per il volontario, che si possono evincere partendo dai risultati del mon:toragglo
di progetti degli anni precedenti; -

. accrescere le conoscenze in campo ambientale

. accrescere le conoscenze nel campo degli strumenti di comunicazione web 2.0
. imparare 3 documentare e diffondere le esperienze e le attivitd di animazione
ambientale pil significative ed efficaci; '
»  aumentare la partecipazione e condivisione alle scelte per migliorare la qualita

dell’'ambiente sia urbano che naturale

Considerando da un late il prestigio dell’istituzione Parco Nazionale, e dall'altro le ridotte
dimensioni dell’'organico dell’Ente Parco, |la presenza dei giovani in servizio civile {come gia
avvenuto nei precedenti -progetti) apporteras un  miglioramento qualitativo
nell’organizzazione del Parco, in un processo che sia al contempo educativo per i volontari
e per i dipendenti dell'Ente. = e

Si realizzera tramite Pinserimento dei gtovam in grupp1 di Tavoro gia esistenti a]l'lnterno
della struttura organizzativa dell’Ente nella gestione sostenibile dei processi organizzativi e
con ' ' '

I"ausilio nello sviluppo di pratiche ambientali volte all'ottenimento di percorsi di Qualita e
Miglioramento continuo dell’Ente, intesi come processi di eccellenza nello sfruttamento
delle risorse ambientali ed economiche del Parco. '

8) Descrizione del progetio e tipologia dell 'intervento che definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare riferimento a quelle dei volontari in
servizio civile nazionale, nonché le risorse umane dal punto di vista sia qualitativo
che quantitativo:




8.1 Complesso delle attiviia previsie per il raggiungimento degli obietivi

Dbiettivo A1

Promuovere la
consapevolezza dei giovani
residentl rispetto alle risorse
" ambientali e passaggistiche’
del territorio, alutandoli a
cogliere I'importanza della
tutela di questo patrimonio
per la sostenibilitd de! sistema
socio economico locale e la
qualita della loro vita futura.

_del biod lavorr
+ mappatura contatte, di assaciazioni e gruppl infarmal, singoll giovani attivia

ATTIVITA? (A1)

Realizzazione di prodotti multimediali {reportage fotografici e video per
documentazione dispecie animali e vegetali locali a rischio per la tutela
diversita}), Questa fase | ra arganizzata come, di seguito:

livello territoriale negli ambiti dei['arle e della creativita, |nclu5| glovani
profess]unlstl

Pubblicazione dei video realizzati sul canale You Tube “Italian nature” e
nromozione delle visualizzazioni e deite cnndlwsmm attraverso il sito
|5t|tuztunale del Parco. : S

Plamficaaiane della comunicazione sulla pagina Facebook Val Grande
Organizzazione. di broiezioni pubbliche dei video e foto album realizzat], in

collaborazione con alcuni Comuni det Parco
!

Ubietﬁvq A2

Raccogliere if punto di vista.
dei giovani sulle quastioni di
tutela e valorizzazione del
natrimonie naturale locale,
guindi coinvolgere le nuove
lgenerazioni sia nella
definizione degli obiettivi di
salvaguardia e sviluppo socio
econamico; che nella
nianificazione e gestione degli
intervent], come premessa
essenziale per raggiungere
oblattivi sostenibili e di lungo
termine,

|

ATTIVITA' {A2)

Organizzazione di eventi “Youth Box". 5i tratta di eventi della dursta di una
jornata, realizzati in luoghi frequentati abitualmente da molti giovani, quali ad
sempio piazze. pubbliche, locali privatl, centri pubblici di aggregazione
iovanile. : ' :

In una prima fase vanno individuate le location pid adatte a raggiungere il
maggior numera df glovani residenti nelle citta. principali del Verbano Cusig
Ossola e dell’Alto Novarase. :

In una seconda fase va costruito uno stand base, che possa essere allestito di
volta in volta nei luoghi stabiliti. Lo stand & dotato di attrezzature informath:he
per poter far interagire con la rete internat tutti i glovani che partecipano.

£' previsto un coinvolgimento preventivo delle associazioni giovanili esistenti e
delle. Consulte Glovanili Comunzli, laddove presentl. :

Durante lo svolgimento degli eventi,'ma anche nelle settimane successive, &
prevista la somministrazione di un questionario on-line che raccolga idee e
proposte da parte del giovani del territorio. ll questionario on- -line consente
una rapida elaborazione dei dati raccolti, utili per poter ad esemplu definire Ie
azioni relative all’'chiettiva A3

E

|




Oblettivo A3)

promuovere forme di turismo
sostenibile rivolte
prevalentemente a giovani e
[giovani famiglie {italiane ed
eurapee), quali ad.es. camipi,
di volontariato, turismo nej

del Parco, ed altre .
lopportunita coerenti con la
CETS

bivacchi, soggiorni nefl’Ostello

“IATTIVITA’ (A3} -

Organizzazione di iniziative di comunicazione mirate al target stabilito, previo il
coinvolgimento degli operatori turistici localizzati nei Comuni del Parco.
Coordinamento delle iniziative in relazione agit obiettivi definiti nelia CETS per
ognuno degli operatori coinvolti.

(Organizzazione di event! di promozione della ricettivits attraverso i bivacchi
da tenere direttamente presso gli alpegg! dove sono localizzatl | bivacchi.

Organizzazione di eventi di promozione dell'Ostello del Parco, con particolare
attenzione alle proposte di turismo familiare rivolte alle giovani famiglie
neuropee.

Piamfncaznone della propos’sa complesslva dl campi di voiontarlato in
collaborazione con le associazioni che Hi gestiscono operativamente.
Promozione della proposta attraverso il sito internet |st|tu210nale del Parcoe
altre azionl mirate sul web.

Durante lo svolgimento det campi, attivitd di animaziore finalizzata a far
incontrare i piovani partecipanti con i giovani residenti. :

Obiettivo B1)

laggiornare la segnaiética
relativa ad alcuni Sentieri -
Natura, sperimentando un
utilizzo Innovativo del Qr-
code

ATTIVITA' (B1)

“lanalisi a tavolino dello stato di conservazione dells segnaletlca di tum i

Sentieri Natura
Individuazione dei Sentieri Natura che saranng interessati dall'intervento

Wegiornamento eventuale dei testi e del materiale fotografico, e traduzione in
lingua:inglese

Realizzazione delle nuove schede loro caricamento 5u] 5|to web stabmta e
ireazione del QR-code ad asse collegatl :

-.Instaliaziune dEI segnali QR code suj pannelh stab:hn in precedenza Vo

Orgamzzaz:one azioni di divulgazione delfa tecnologia QR-code

Obiettivo B2)

realizzare sistemi innovativi di
nrenotazione e rilevazione
strutture ricettive, con

particolare riferimento ai
bivacchi

delle presenze al'interno delle

ATTIVITA' (B2)

Studio e sperimentazione di sistemi innovativi di prenotazione e rilevazione
delle presenze alinternc dei bivacchi.

Valutazione di fattibilita sull'introduzione di tali sistemi anche per altre
tipologie di strutture ricettive. R




Obiettivo B3)

realizzare una audioguida
digitale su un itinerario

process! descritti in
precedenza

IATTIVITA’ B3)

Ricerca storico-artistica suf possibili itinerari oggetto della produzione

Scelta deli'itinerario sulls base dei contatti con gli stakeholders lndlwduatl dal

individuato nell’ambito dei Parco

Redazione del soggetto e della sceneggiatura

Individuazione deile colonne sonare da utilizzare

..|.Registrazione e postproduzione. .. e
-Sperimentazione sul terreno.

Mesi (avvio ipotizzato a novembre 2013)

Azjoni

1°

2°

3~

4°

5 |

&

7.

g

10°

11°

12°

Attivita di promozione ed
arientamanta

Attivita preparatorie in vista
deli'avvio

Awvin ed accoglienza volontari -

Verifica andamento attivita
progettuali al termine primi 15 gg.

Verifica andamento attivita
pregettuali al termine dei primi 30
Ee. '

Erogazione formazione generale

Erogazione formazione specifica

Attivita previste da progetto in
relazione all'obiettivo A 1

Attivita previste da progetto in
relazione all’obiettivo A 2

Attivita previste da progetto in
relaziene all’obiettivo A 3

Attivita previste da progetto in
relazione all’obiettivo B 1

Attivitd previste da progetto in
relazione all’'obiettivo B 2

Attivita previste da progetta in
relazione al’obiettivoB3

Tutoraggio personalizzato

Monitoraggteo interno

Monitoraggio formazione
generale e specifica

Mnnltoragglc e ualutazmne flnale
del progetto '

8.2 Risorse umane complessive necessarie per ’espletamento delle attivita previsie,

con lg specifica de!!e I ufemmmhta mmeenate e la loro atiinenza con le pr edette

artivite

Per la realizzazione del presente progetto sono coinvolte complessivamente 19 persone
con diversi ruoli e gradi di responsablllta per ia conduzione delle varie azioni ed attivita

mdacate alla voce 8.1.

Nello specifico, con riferimento alle attivita da svolgere, in funzione delle professionalita e

del ruolo ricoperto da ciascuno, la situazione pud essere descritta come segue:




Sede Parco Attivita nel progetio Numero e professionalitd
Val Grande S - o

supervisione della "1 Direttore
programmazione del -~ |* :
progetto

coordinamento
organizzativo
dell'articolazione delle
presenze dei giovani in
relazione a tutti gli
obiettivi del progetto

1 Responsahile del servizio amministrativo
dell’Enta Parco

supervisione delle © | 2 Collaboratori tecnici
attivita dei giovaniin
relazione a tutti gli
ohiettivi

Definizione degli | 5 Guide Ufficiali e Guide Alpine
itinerari in relazione agli .
obiettiviBl e B3

artivita di volontariato - 10 componenti del Com:tato “Le Donne del
legate alla trasmissione Parco”

di saperi e tradizioni
legate alla cultura
alpina, in relazione agli
obiettivi Al e B3

8.3 Ruolo ed attivitg previste per i volomtari nell ‘ambito del progetto

Fase dell’accoglienza per il progetto specifico-

| due volontari selezionati verranno accompagnati in un percorso di conoscenza diretta,
teorica e sul terreno, per conoscere innanzitutto I'organizzazione dell’Ente Parco e la sua
cultura, quindi la tipologia di utenza e dei servizi in cui I'Ente Parco opera ed in cui essi
stessi saranno coinvolti. Saranno accompagnati per una prima visita dei luoghi in cui
opereranno, e verra promossa la conoscenza reciproca, tra volontari stessi e tra i volontari
ed il resto del personale dell'Ente Parco.

Compiti assegnati ai vulontari in Servizio Civile nel presente progetto

| due volontari realizzeranno le loro attivita sempre con il supporto dell'operatore di
progetto. Considerato il contenuto tecnologico di alcune attivita, Il livello di autonomia e
responsablllta che potra avere ogni volontaria in guelle attivita, dipendera dalle
| competenze dei candidati selezionati. In ogni caso, i sar3 ampio spazio alla creativita del
singelo volontario. '




S r1p0rtan0 nel dettagilo i compm assegnati ai volontari in Servizio Civile nei presente
progetta in relazione agll obiettivi specifici descritti al punto 7:

Obiettivo A1 ATTIVITA' (A1)

Promuovere la consapevolezza dei giovani | Reallzzazione di prodotti multimediali

residenti rispetto alle risorse ambientali_e | (reportage fotografici e video per.. S

paesaggistiche del terratorlo, aiutandoli a2 | dotumentazione di specie animali e vegetall .

cogliere Iimportanza della tutela. di questo | locali a rischio per la tutela

patrimonio per la sostenihilita del sistema socio | del biodiversitd}. Questa fase di lavoro sara

economico. locale e [a quahta della loro wta organizzata come di seguito:

futura. : L - mappatura, contatto, di associazioni e gruppi
infarmali, singoli giavani attivi a livello
territoriale negli ambiti dell'arte e della
Creativita, inclusi glovani professionisti
Pubblicazione dei video realizzati sul canale You
Tube “Italian nature” e promozione delle
visualizzazioni e delle condivisioni attraverso il
sito istituzionale del Parco
Pianificazione della cumunlcazrone sulla paglna
Facebook Val Gra nde
Organizzazione di proiezion] pubbliche del video
e foto album realizzati, in collaborazione con
alcuni Comuni del Parco

ATTIVITA’ (A1) ‘ S

Compiti dei volontari :

I vulontarl, supportati dallo staff, lavoreranno alla realizzazione di prodotti multlmedlah,
contribuendo dlrettamente alla gestione delle seguent] attivita:

- ficerca azjone: i giovani in servizio civile approfondiranno le loro conoscenze sul mondo dell arte e
della creatlvrta giovanile locale, individuando singoli giovani artisti (amatori e appassionati di
fotogratia e video, che possono essere coinvolti nelia realizzazione di documentaﬂ/repnrtage sU
specie a rischio). Nel quadro delle finalita descritte i giovani entreranno in contatto con le principali
associazion| e gruppi mforrnall nnnche ton slngoli giovani attivi a ftvello terrltonall negll ambm
dell'arte e della creativita.

- pianfiicazione dell'attivita di documentazlune i vnluntan in servizio civile, insieme alln staff def
parco e al giovani artisti coinvolti nel progetto, individueranno i soggetti specifici da documentare e
parteciperanno alfa deflnlzmne di un piane di lavoro dettagllato per la realizzazione dEI prodotti
multimediali.. '

- gestione degli aspetti organizzativie Inglstiu per le produzioni multimedlall i volontari
organizzeranno le attivita di documentazione fino alla realizzazione dei prodotti flnm
(individuazione di accompagnatori per i reportage in ambiente, contatto con
testimanial/espertifabitanti da intervistare/fotografare, individuazione di software peril montaggln
del prodatti audiovisivi),

- caricamento dei video sul canale Yau Tube “ltalian nature”, e collegamento con |a pagina Facebbok
“Val Grande”, allo scopo di aumentare le visualizzazioni, le condivisioni e | feed back da parte del
giovani frequentatori del web

- diffusione dei prodotti comunicativi realizzatf nelia comunita lacale (eventi per promuovere la
fruizione di video e fotografie). | volontari i in servizio civile st impegneranno per trasformare §
prodotti muitimediali, realizzati nelle fasi precedentl, in strumenti di sensibilizzazione deila
popolazione in tema di tuteia della biodiversita, Alle scopo descritto, grazie aila collaborazione tra
servizio civilisti e staff dell'ente, verrannc organizzati eventi rivolti alla comunita locale; le mastre
fotografiche e le proiezioni dei video documentari saranno seguite da momeanti di
dibattito/confronto aperto sui t”\-fEl’Sl soggetti tematizzati.

Oblettiva A2 ATTIVITA' {AZ)

Raccoglieré il punto di vista dei giovani sulle Otrganizzazione di eventi “Youth Box". Si tratta di




questioni di tutelae valonzzazmne del eventi defla durata di una giornata, realizzati in
patrimonio naturale locale, quindi cmnvolgere luoghi frequentati = abitualmente da malti

le nuove gererazioni sia nella definizione degli’ giovani, quall ad esempio piazze pubbliche,
ohiettivi di salvaguardia e sviluppo socio locali privatl, centri pubhlici di apgregazione
economico, che pella pianificazione e gestione giovanile.

degli interventi, come premessa essenziale per

raggiungere abiettivi sustenibili e di lungo In una prima fase vanno individuate le iocation

termine. . . : pib adatte a raggiungere il maggior numero di
: . o giovani residenti neile cittd principali  del
Verbano Cusio Ossola e dell’Alto Novarese.
In una seconda fase va costruito uno stand
base, che possa essere allestito di valta in volta
nei luoghi stabiliti. Lo stand & dotato di
attrezzature  informatiche per poter  far
interagire con la rete internet tutti i giovani che
partecipano.
E' previsto un coinvolgimente preventive delle
associazioni giovanili esistenti e delle Consulte
Giovanili Comunali, laddove presenti.

Durante lo svolgimento degli eventi, ma anche
nelle settimane succassive, & prevista la
somministrazione di un questionario on-line che
raccolga idee e proposte da parte dei giovani del
territorio. || questionario on-line cansente una
rapida elaborazione dei dati raccolti, utili pers
poter ad esempio definire le azioni relative
all'oblettivo A3

ATTIVITA' {A2)
Compiti dei volontari :

L'lmpegno dei glovam in servizio civile nazionale sara diretto a creare un "agganuo" diretto e peer--
to-peer con altri giovari residenti nel territorio provlnmale, attraverso canali comunlcatw: innovativi,
che stimalino la lora partecnpazmne attiva alle politiche collettive di gestione del terntor;o

Gll strumentl prlnctpalisarannn I’evento "Youth Box” e il questmnano an-line ad esso connesso

In relazlone agli eventi “Youth Box", i valontari si occuperanno delle seguenti attivita

indlviduazione deile location pil adatte a raggiungere il maggior numero di giovani residenti nelle
citta principali del Verbano Cusio Ossola e dell’Alto Novarese

verifica delia possibilita di avere un collegarnento internet WI -fi nelle location individuate

ideazione e costruzione dello stand base

preparazione dei materiali di comunicazione necessari allo stand

scelta delle attrezzature lnformatlche necessarle per far interagire con |a rete mternet tutti i gmvann
che parteclpanc

cantatto diretto con Ie assuc:azmm glovamll eslstentl € con Ie Consulte Giovanili Comunali, laddove
presenti

presenza diretta durante gli eventi

I relazione al questionaria on- Ilnel si occuperannd delle seguenn attivita :

decisione delle domande da inserire nel questionaria, partendo da precedentl espenenze gid
realizzate dalla Consulta di Domaodossola

attivazione dells piattaforma an-fine e caricamento del’ questlonarlo

promezione dellink attraverso i canali weh a dispasizione

promoziane del questlonarm tramite la pagina Facebook Val Grande

elzhorazione dei dati raccolti e loro condivisione tramite il web

Obiettivo A3) | ” ATTIVITA’ (A3)

promuovere forme di turisma sostenibile rivolte | Organizzazione diiniziative di comunicazione-
prevalentemente a giovani e giovani famiglie mirate al target stabilito, previo il
{italiane ed europee), quali ad es. campi di coinvolgimento degli operator turistici




volontariato, turismao nei bivacchi, soggiorni - localizzati nei Comuni del Parco.
nell'Ostello del Parco, ed altre oppurtumta " | Coordinamenta delle iniziative in relazione agli
coerenti con la CETS o . _ | obiettivi definiti nella CETS per ognuno degli

B operatari coinvalti.

Organizzazione di eventi di promozione della
ricettivita attraverso i bivacchi da tenere
direttamente presso glr alpeggl dove sono
localizzatil’ bivacchiz : :

. Organizzazlone di eventi di promozicne
deil'Ostello del Parto, con particolare attenzione
alle proposte di turismo familiare rlvnlte alle .
giovani famiglie europee.

Pianificazione della proposta complessiva di
campi di volontariate in collzborazione con le
assoclazionl che li gestiscono operativamente.
Promozione della propasta attraversa il sito
internet istituzionale del Parco e altre azioni
mirate sul web.

Durante lo svalglmento dei campi, attivita di
animazione finalizzata a far incontrare i giovani
partecipanti con i giovani residenti.

ATTIVITA’ (A3}
Compiti dei volontari :

In relazione alla campagna di comunicazione: i volontar si occuperanno deile seguenti attivits :
individuazione precisa del target al quale ci si vuole rivolgere, a partire dai dati dispanihili

anallst dei flussi turistici e delle tendenze in atto all'interno di altre aree protette europee

analisi delie potenzialitd del Parco Val Grande emerse dal percarso di certificazione CETS

contatto direito degli operatori turlstici localizzati nei Comuni del Parco, con particolare attenzione
a coloro che hanno partecipato attivamente al percorso CETS e agli obiettivi da essi

partecipazione all'ideazione delle azioni, e della loro coerenza con i principi della CETS
monitoragglo in |tmere e valutazione degli esiti dell'azione di comumcazuone ;

Eventi di promaozione della ricettivitd attraverso i bivacchi

analisi dei datl sulle-presenze disponibili daf libri det bivacchi

valutazione delle tendenze e della tipologia di visitatori

valutazione della percentuale di riempimento durante {'alta stagione-
individuzzione dei bivacchi sui qualf concentrare Iattenzione e la promozione
Individuaziane dei bivacchi presso i quali organizzare aventi d1 rn:hlamo (anche medlatxco)
organizzazione £ promozione del calendario di eventi

presenza diretta durante gli eventi

monitoraggio in itinere e valutazione degli esiti dell'azione di comupicazione

Eventi di promozione dell’ Ostellg del Parco ; K

analisi dei dati sulle presenze ed Incracio con i dati sul flussi rilevati da Centrn lnformazmnr di
Cicogna

valutazione delie tendenze e deila tipologta di visitatori nella prlma staglnne di apenura
valutazione della percentuale di riempimento durante I'sita stagione

organizzazione e promozione del calendario di EVEI’ltI

presenza diretta durante gli eventi .

manitaraggio in itinere e valutazione degli esiti dell'azione di comunicazione

In relszione aj Campi di volnntariato 1 valontari si occuperanno delle sepuenti artiuité :

contatto con e associszioni che attualmente gestuscunn operativamente i campi

ricerca di eventuall altri partner per poter allargare Iofferta

costruzione del calendario di proposte complessive

promozione delle proposte attraverso il sito internet istituzionale del Parco

promozione attraverso l'utilizzo della pagina Facebook Val Grande e'il canale You Tuhe Italian
Nature -




psperimenti di marketing virale

durante lo svolgimenta dei campi, conduzione di attivits di anirnazlone finalizzate a far incontrare i
giovani partecipanti con i glovani residenti, promuovendo forme di scambin tra giavani di leEl’Sl
Paesi europei :

ObiettivoB1) ATTIVITA' (B1)
ageiornare la segnaletica relativa ad alcuni Analisi a tavoline dello stato di conservazione
sentier] Natura, sperimentando un utilizzo dells segnaletica di tutti i Sentieri Natura

innovativo del Qr-code
T individuazione dei Sentieri Natura che saranno

interessati dall’'intervento

Aggiornamento eventuale del testi e del
materiale fotografico, e traduzione in lingua
inglese

Realizzazione delle nuove schede, lora
caricamento sul sito web stabilito e creazione
dei QR-code ad esse collegati

. : . Installazione dei segnali QR-code sui pannelli
ot = stabiliti in precedenza

Drpganizzazione azioni di divulgazione della
tecnologia QR-code

ATTIVITA' (B1)
Compitt dei vulontan H

Partecnpazmne all'analisi dl dettagilu delin stato di conservazione de]la segnaletica di tutti i Sentieri
Natura, raccogliendo tutti i dati a disposizione. : :
Partecipazione allz.scelta dei Sentieri Natura che necessitano d: un intervento prlorltario
individuazione dei punti nei quali & presente la copertura delia rete di telefonia mobile oppure una
rete wi-fi di libero accesso ‘
Revisiane def testl e valutazione del matenale fctograflco racco!to tramlte le azmni precedentl
Traduzione inlingua mglese

‘Traduzione in lingua tedesca. .

Realizzazione delle nuove schede descrittive

Creazione delle nuove pagine web sulla quale le schede verranno cancate

Creazione dei QR-code collegati alle schede

Stampa dei segnali QR-code su material ad alta resistenza

Applicazione dei segnali OR-code sui pannelli stabiliti in precedenza..

Ideazione e pubblicazlone on-line di un vademecum di istruzioni per spiegare come : funziona la
tecnologia QR-code

Obiettivo B2) , ATTIVITA' (B2)

realizzare sisterni innovativi di prenotazione e studio e sperimentazione di sistemi |nnuvat|\n di
rilevazione delle presenze al'interno delle prenotazione e rilevazione delle presenze
strutture ricettive, con particolare riferimento ai | al'interno dei bivacchi.

bivacchi

Valutazione di’fattlbilité sullintroduziona di tali
sisterni anche per altre tipologie di strutture
ricettive.

ATTIVITA' {BZ)
Compiti dei volontari :

I I]avor dei volontari comprendera dus attivits fondamentali




l"analisi dei data disponibili {vedi punto precedente} e it lora incrocie con le aspettative dell'Ente
Parca rispetto allo sviluppo dell’utilizzo dei bivacchi da parte dei visitatori; in questa fase ai volontari
verra chiesto un apporto creativo,. un tentativo di mettersi nei panni del visitatore (che
prevalentemente & giovane), con I'obiettivo di capire quale tipo di servizio informativo & necessarla
per_garantire la migliore fruizione, senza far venir meno if fascina "wilderness” di guesta proposts;
- in guesto contesto, va trovato un utilizzo della tecnologia non invadente, ma rispettoso delle diverse
sensihilita, evitando di penalizzare chi cerca nel Parco la dlmensmne d| 5|Ienztu dl Iontananza da
-tutte, dirapporto diretto ed-esclusivo tra-uomo e natura - :

l'ideazione e la sperimentazione del sustema infarmatico vero e proprio; in questa fase at volnntarl
verrs proposto di partecipare - alla realizzazione dellapplicazioné informatica e alla sua
sperimentazione, prima di lanciarla ufficialmente; eventuali competenze informatiche da parte dei
volontari saranno certamente utlll, main ogm caso & prevlsta Ia superwsiune del processo da parte
di esperti quahflcatl T Ny

Obiettivo B3)

realizzare una audioguida digitale su un
itinerario Individuato neli’ambito dei prucessn
descritti in precedenza

ATTIVITA’ B3]

Ricerca storico-artistica sui possibili itinerari
oggette deliz produzione

Scelta dell'itinerario sullz base det cantatti con
gli stakeholders individuati dal Parco

Redazione del saggetto e della 5cenegglatura

Individuazione delle colanne sonore da
utllizzare :

flegistrazione e postproduzione

Sperimentazione sul terreno,’

ATTIVITA’ B3)
Complti dei voiontari :

Partecipazione alla ricerca storico-artistica sui posslblll Itlnerarl vpgetto della produzmne
Partecipazlone glla 5celta dell'itinerario sulla base dei contatti con gll stakeholders mdlwduatl dal :
| Parco’ . .
Scrittura del soggettu con I‘oblettiuu di trovare una narrazmne orlglnale, che al tempu 5tessu B
comunichi pienamente I'identita del Parco Nazlonale ' e

Scrittura della scenepgiatura

Confronto con il Parco sulla scenegglatura reallzzata

Traduzione della sceneggiatura in lingua inglese

Scelta definitiva dei luoghi ai quali saranno collegate le tracce

Individuazione della figura che svolgera funzioni di regia

Contatto con glovani musicisti del territorio finalizzato alle colonne senore da utilizzare
Partecipazmne alle fasi di registrazione e postproduzione presso uno studio esterno attrezzate
Sperimentazione sul campo del prodotto finito, grazie ad un evento da organizzare con un gruppo di
giovani del territorio contattati tramlte I'azione “Youth Box”

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetio:

| ENTE PARCO VAL GRANDE | 2




10) Numero posti con vitto ¢ alloggio:

11) Numero posti senza vitto e alloggio:
[ENTE PARCOVALGRANDE [ . 2 |
12) Numero posti con solo vitto: .
13) Numero ore di servizio semmanah dez volontari, ovvero monte ore armuo; .
‘Monte ore annuo 1.400 ore con minimo 12 ore settimanali
14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 3, massime 6).> - - 5

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Dispoenibilita e flessibilita orariz, inclusa possibilita di svolgere servizio anche il sabato o la
domenica in occasione di iniziative particolari '
Disponibiiita allo svoigimento di attivita pratiche all’aperto

Note: durante I'anno, nel rispetto della normativa in- mento e prewa mformazmne agli
uffici competenti, & prevista la possibilita per i volontari di- essere impiegati in- localita
diverse dalla sede di attuazione, per un periodo non superiore ai 30 giorni, al fine di dare
attuazione ad attivita specifiche connesse alla realizzazione del progetto {ad esemplo per
seminari, incontri formatl\n a carattere regionale o naznonale manifestazioni. fieristiche,
campi estivi, campagne di rilevamento sul terreno, etc. ) ‘




-17) Eveniuali attivita di promozione e .s‘en.\'fbﬁizz_azione del servizio civile nazionale:

La strategia di promozione e di sensibitizzazione prevede una campagna unitaria per tutti i
progetti, coordinata dal Comune di Omegna. Le campagne realizzate dal 2008 in avanti
hanno prodotto ottimi risultati, permettendo di raggiungere in ogni bando la copertura
totale dei posti disponibili. A partire da guesta tornata si puntera in partlcolare su!l’utlllzzo
| di una innovativa banca dati giovanile, denominata "Youth Box".

Dettaglio delle azioni previste nella campagna informativa "tradizionale" :
= Pubblicazione del bando sui siti internet dell Ente titolare e degli Enti
partner, e degli ailegati 2.e 3; .
‘= Pubbiicazione di una guida smtetlca che presentl i.progetti, gll ambm di
- intervento, le sedi di attuazione, e le attivita previste. - : :
= Pubblicazione di un‘informativa sugli orari e i terminj dl consagna degll
~ allegati e delle relative documentazioni.
= Diffusione delle informazioni e della modulistica, (allegati, vademecum di
campilazione, guida riepilogativa) attraverso V' Informagiovani dei comuni
di Omegna, Verbania e Domodossola, delio Sportello Eurodesk della
. Provincia di Verbania, e degli enti sede di attuazione.
= Realizzazione di volantini distribuiti presso i principali locali pUbb|ICI e
centri di aggregazione di Ornegna Verbama, Gravellona Toce, Baveno e
.Domodossola. ST -
— Organizzazione della conferenza stampa di _presentazione del ‘bando,
realizzata con il supporto della provincia del Verbano Cusio Ossola e invio
di un comunicato stampa ai quotidiani nazionali con pagine territoriali, {La
-Stampa) e al periodici locali, {Eco Rlsvegllo, Glornale di Verbama,
Informatore Omegnese) ‘
= Pubblicazione di notizie sul Bando.nel nDt!ZIEH'I comunall di Omegna e
Verbania. ’
. = Pubblicazione di notizie e modulistica presso |I Centro per Ilmplego di
- Omegna, Verbania, Domodossola. :

Campagna di promgzione innovativa “Youth Box”:

Nel corso del 2012 é stata avviata la sbérimentazione della banca dati “Youth Box” : una
banca dati.innovativa, in quanto nasce a partire dalla compilazione di un questlonarlo
online, tramite la quale i giovani segnalano una serie di informazioni riguardanti la loro
1 situazione, i loro interessi, le loro fimitazioni (impegni di studio, sportivi, o di lavori
.| occasionali). In questo modo si scatta una fotografia della situazione di ogni glovane
presente nella banca dati, che pud essere aggiornata frequentemente, permettendo di
mware al grovane Escluswamente notme di suo interesse.

Ore lavoro dedicate alla campagna promozionale

. Attivitad ' " N. ore lavoro

' 3
Pubblicazione del bando sui siti internet 0

Pubblicazione di una guida sintetica - .30




Diffusione delle informazioni' e della | o 50
modulistica attraverso I'Informagiovani dei ' '
comuni di Omegna, Verbania e
Domodossola, dello Sportello Eurodesk

Realizzazione e distribuzione di volantini - o 20

Organizzazione della conferenza stampa e G030
invio del comunicato stampa, con recall | -
dei giornalisti invitati .

pubblicazione ‘di notizie sul Bando nei - 30
notiziari comunali di Omegna e Verbania ' o

Pubblicazione e aggiornamentb'di notizie e S 30
{ modulistica presso il Centro per 'Impiego
di Omegna, Verbania, Domodossola

Promozione della banca dati “Youth Box” | 60
attraverso eventi ‘organizzati in luoghi di '
aggregazione giovanile '

Elaborazione dei dati “Youth Box” ed i_n\}io i o a0
tramiite sms, e-mail, pagina facebook delle
proposte ai giovani interessati

Creazione eventi su facebook in relazione | -~ - 40
| alla banca dati “Youth Box” * ' N '

cTntale ore stimate : 370

18) Criteri e madalita di selezione dei volontari:
Vedi sistemna di selezione allegato al progetto

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati i1 sede di accreditamento (eventiale indicazione

dell’Ente di 1™.classe dal quale ¢ stato acquisito il servizio):

20) Piano di monitoraggio interno per la vahiazione dell andamento delle attivitd del progetio:
Piano di monitoraggio interno per la rilevaz.ione del’andamento delle attivita del progetto
(Vedi allegato)

2]) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in_ sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell Ente di 1* classe dal quale & stato acquisito il servizio):

L | N




22) Eventuali regm.un udﬂesn ai canditati per la pm*mm‘paamw aI progeno o!ne quelh
- richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64: ' :

Nessuno

73) Evemuah risorse f inanziarie aggnmnve demnale in moa’a spec:f‘ ico a]ia reahzza:mne del
progetto: .

1

- Breve nota finanziaria delle risorse economiche destinate al progetto (cifre in euro)

Formazione specifica

Utilizzo aule attrezzate 200
Costi complessivi dispense ‘ 150
Costi complessivi cancelleria 100
Compenso docenti impiegati 200

Risorse tecniche e strumentali

Cellulari di servizio (2) R - C - 300
Abbigliamento volontari ‘ ) 200 .
Cartografia : ' ' 3 " 350
Spese viaggio per partecipazione a eventi e fiere 500
Materiali di consumao per organizzazione eventi . 400
Attrezzature tecniche per registrazione e - 600

postproduzione audio guida digitale

Totale _ . L 3.000

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromelori é/o partners):

23) Risorse tecniche e strumentali necessarie per ['attuazione del progetio. -

Risorse tecniche strumentali per svolgimento attivita R _ Quantita

Autovetture

Cellulari di servizio

Computer

Software di gestione

Postazioni con accesso internet
kFotocoplatncu )

Fax

Linee telefoniche

Cartografia di dettaglio
Binocali e altri strumenti ottici
Access point wi-fi per Centro Informazioni di Cicogna

AW NN = (=R AU ] =




Laboratori multidisciplinari

Macchine fotografiche digitali

Tablet

Lettori BVD e Videoproietiori

Pc portatili

Regia audio per registrazione e postproduzione audioguida digitale

LR SRR SRy SN

Arredi e materiali espositivi )
Sale riunioni _ . o 3
Pannelli fotografici : 30
Plastico autoportante sui sentieri del Parco : -1
Segnaletica relativa ai Sentieri Natura

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26) Eventuali crediti formativi riconosciuti :
nessuno '

27)  Evemuali tirocini riconosciuti :

|nessuno o : . l

28} Competenze e professionalita acquisibili dai volomari durante 'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

-Formazione generale dei volontari -

29) Sede di realizzazione:

Tutti ghi incontri di formazione generale si svolgeranna presso il Forum di Omegna, in Parco
Maulini 6. In particolare verra utilizzato unc spazio di oltre 200 metri quadrati, composto in
gran parte da un ampio open-space modulabile, che durante le prime sperimentazioni si &
rivelato un luogo perfetto per poter far partecipare i giovani in modo atti\}_o. La struttura &
dotata di collegamento internet wi-fi gratuito, requisito a nostro avviso fondamentale per
aprire la possibilitd di una effettiva condivisione dell'esperienza del corso di formazione
generale. : : : ' ' : :




30} Modalita di attuazione:

-{.In proprio_presso la sede indicata, con formatori dell’Ente (staff formazione) ... ...

31)Ricorso a sistemi di jformazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale
- indicazione dell’Ente di 1" classe dal guale é stato acquisito il servizio:

32} Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Nei moduli i formatori utilizzeranno le seguenti metodologie :

. _lezmnl frontall o

+ - dinamiche (formatore/gruppo e rnterclasse) non formall

. giochi di ruolo. {problem solving, attivazioni corporee, presa di decnsmne s:mulate),

. visione (ed eventuale distribuzione) di matériale audiovideo; L

. pagine web e materiali ad esse riconducibili (con attenzione ad eventuali

_-tonoscenze pregresse da parte dei formandil; ' j

. tavoro in gruppo (plenarla) e sottogruppr {spesso IdEﬂtlflCBbHE con Ia creazione d1
_|un prodotto finale); .~ _ '

* . ‘momentidi aggregazionE' .

* . . maomentidirestituzione in plenaria;

. momenti di dibattito (con differenti gradi di conduzione e partecupazmne da parte
| del formatore) ’ : - -
*»  momentidi valutazmne del]‘espenenza (restutuzuone orale cartacea o conaltri -

pradotti finali);: . :

. formazione a distanza;

. compilazione questionari di vaiutazlone edi mappatura degli apprendtmenta

. riferimenti bibliografici;

. segnalazione direalta present1 sul territorio e che possono rappresentare "Iuoghl

di approfondlmento e connesslone alle terna’uche affrantate;

| Le modaiité di erogazione D'revedono a seconda dei moduli :

. 'incontfo introduttivo 4 ore -
. ‘standard formativo minimo 6 ore: 4+2 (4 ore mattutine, 2 ore pomeridiane)
proposte per favarire il livello d'attenzione, partec:pazmne interazione e
o -apprendlmento' ' :
» . . incontri formativi di una glornata
e incontri formativi da due giornate (6+6), a seconda dei modull propostt, ‘
. modalita fad (formazlone a distanza 2 ore).




33) Comenuti della formazione:

Modulo “Diritti e doveri” (4 ore) -

Nell'incontro introduttivo ha luogo |a presentazione del progetto formativo e dello staff di
riferimento. Viene descritta la successione dei moduli, e la scelta di lavorare su un gruppo
in formazione, che impara a conoscersi e a condividere motivazioni e aspettative.

La giornata presenta in maniera approfondita i diritti e doveri del volontario del servizio
civile definendone ruclo e funzioni (sia all'interno della pit piccola cornice dei mesi di
servizio che in quella pib amplia della storia di questa realta sociale). Il formatore pracede in
‘seguito ad una descrizione della- normativa vigente e della carta d’impegno etico con
riferimento al quadro normativo nazionale, alle finalita previste dalla legge 64/01 e agli
aggiornamenti attuativi, L'incontro vuole chiarire i dubbi riguardanti Vinterpretazione del
regolamento, e l'inserimento nelle rispettive sede di attuazione. Appositi momenti di
approfondimento sono pensati per stimolare dubbi e domande (attraverso situazioni
specifiche e casi pratici che trovano nella successiva plenaria le corrette risposte {con i
primi tentativi di “rendere competente il gruppo”} e per Ia discussione in plenaria di casi
pratici.

Modulo “ldentitd del gruppo” : Incontro formativo da 1 giornata (6 are)

Il modulo parte da un cospicuo lavoro inerente 'identitd del gruppo in formazione, al fine
di canoscersi il pill possibile e soffermandosi sull’esaminare motivazioni e aspe’(tative con
cui ognuno si approcua aI servizio e al propno progetto inoltre si esamineranno le
competenze iniziali. ' : :

La giornata si chiude con la presentazlune deII'Ente (preceduta da una mtroduznone storlca
relativa all'accreditamenta e al contesto nazionale-regionale relativo al servizio civile).

| Modulo “Il lavoro per progetti” ; Incontro formativo da 1 giornata (6 ore)

Il modulo riparte dal gruppo e dal guel percorso identitario evocato nel secando incontro.
Il momento della relazione e delle aspettative verrd nuovamente stimolato.
Successivamente, verrd introdotto il concetto del lavoro per progetti : nello specifico
verranno presentati i criteri con cui & stata realizzata la progettazione del SCN. Una
apposita parentesi formativa, in cui verra tratteggiata la tipologia d'inserimento dei
serviziocivilisti, analizzerd le differenze temporali e le modalita di attuazione che |
distinguono i progetti dai servizi. Questo modulo proporra inoltre una serie di strumenti

analitici per la valutazione degli obiettivi individuali (crescita personale) e progettuali.

Modiilo “Nan violenza” : Incontro formativo da 2 giornate {12 ore)

Il modulo comprende la presentazione della storia del servizio civile : dall'obiezione di
coscienza al servizio civile volontario. Un excursus storice introduce le caratteristiche della
legge 230/98, confrontandola tra esperienze, similitudini {differenze) e continuita con il
Servizio Civile Nazionale. Segue una presentazione del dovere di difesa della patria. Nel
modulo viene attualizzato tale concetto con riferimenta alla costituzione italiana e alle
sentenze della Corte Costituzionale. Si prosegue con una definizione del concetto di difesa
civile non armata e non violenta. Vengono presentate ‘azioni preventive, strategie di
peace-keeping e peace-enforcing ed individuati i diritti cogenti (juris gentium) con accenni
alla legislazione internazionale (dichiarazione dei diritti dell'uvomo e del fanciullo} come
possibili esempi di accordi tra realta, culture e sensibilitd diverse. Seguono le presentazioni
(utitizzando il dibattito e la condivisione come indicatore di ricezione} di esperienze di
difesa alternativa sul piano istituzionale e nella societa civile, e |a definizione di consumo




| ore

| etimologico) viene |ndagata dal punto di vnsta antropologlco € sociologico. Un breve

critico, con una descrizione delle strategie di sostenibilita (attuablllta car sharmg, consumo
km 0, raccolta dlfferenznata utlllzzo mezzi di trasporto non mqumantl) '

Modulo “Legalitd democratica e Cittadinanza attiva” : lncbntru formativo da 1 giornata {6

Il modulo prende avvio con un posizionamento individuale e condiviso in plenaria rispetto
alla definizione del concetto di’ regola. la regola norma {anche nel suo significato|

quadro storico delle forze costituenti arriva sino al riconoscimento dei diritti soggettivi
nello stato moderno. Vengono presentati i diritti fondamentali, il ruclo dello stato e le
forme di tutela e garanzua, con particolare attenzlone ai confini tra mdlwduo collettlwta e
societa. Il tema della solldarleté e delle forme di cittadinanza introduce i concettl di
cittadinanza attiva e promozmne sociale e una descrlzmne del mondo del sociale. A seguito
dei cambiamenti legislativi viene inoltre presentato il concetto di sussidiarietd. Il moduio si
| sofferma sui rapporti tra servizio civile, associazionismo e volontariato, analizzando
differenze ed analogie tra le esperienze (aricora una volta percorrendo insieme il confine
tra impegno pubblico e privato). |l rapporto tra volontari e societa civile si chiude con un
momento di confronto tra il servizio civile e il mondo del lavoro {rapporti, continuita e
discont.inuité). Vengono comparate le scelte, analizzate’ le differenze esperienziali. '

Modulo “La prntezmne civile e Bllancm delle competenze" : Incontro formativo da 1| -
giornata (6 ore} o
Viene descritto il ruolo della protezione civile, riprendendo e attualizzando il concetto di
| difesa dell'ambiente e del.territorio come difesa nonviolenta. Vengona inoltre presentati,
tramite video e slide, casistiche di intervento della protez:one CIVIIE negll ultimi anni, da
situazioni di calamita alla normale prassi quotidiana. : SRR
La seconda parte del modulo, a quasi cinque mesi dallavvio in servizio, pone al centro |i
'feedbat;k dei serviziocivilisti relativo ai contenuti, alla tempistica e alle metodologie
proposti nei moduli, offrendo spunti per 'attualizzazione, la contestualizzazione delle
tematiche trattate, la mappatura dei bisogni formativi. || modulo indaga motivazioni,
aspettative, obiettivi individuali, riprendendo la condivisione dei primi due incontri
formativi (diritti e doveri, Identita del gruppo) riletti alla luce dei mesi trascorsi in servizio.
| viene proposta una elaborazione dell’esperienza (attraverso strumenti e prodotti orali ma
‘|anche scritti e “simulati”) che si propone di stimalare 'autovalutazione e la mappatura
delle competenze relazionali acquisite. L'incontro propone un confronto con la definizione
e lindividuazione delle soft skills in ambito nazionale e internazionale, con una
presentazione del progetto De.Se.Co. attivato dallOCSE. Verrd inoltre preso in
conmderazmne lo strumento YOUTH PASS per il hilancio delle competenze S

Modulo “Fad” {2 ore) _ : -

Il modulo vuole dare la possibilita ai serviziocivilisti di approcciarsi ad un altro metodo di
formazione introducendo il concetto del FAD, spiegandane il funzionamento e I'utilizzo.
1 Verra fornito uno strumento con il quale continuare a implementare I'identita del gruppo,
ampliare le informazioni del proprio servizio agli altri (da singolo a gruppo) rappresentando
un punto d’arrivo di quella “narrazione condivisa” che il gruppo ha portato avanti nei mesi
trascorsi assieme. Lo strumento sara inoltre utilizzato al fine di raccogliere gl: strumenti
utitizzati e prodotti in aula durante i moduli e di illustrare le principali normatlve di
riferimento in materia di lavoro {facendone risaltare le differenze dal servizio che stanno |
effettuando),

Eiaborazione dei Contenuti proposti
Lo staff di formazione procede annualmente ad un agglornamento dei moduli. Obiettivo

primario & quello di calare tale concetto all'interno della quotidianita dei giovani in servizio,



rendendolo cosi pitl vicino e “frequentabile”. La successione dei moduli offre la possibilita
di un approfondimentn tematico che muovendo dalle linee guida, riprende e focalizza
I'articolo (e) della legge 64/01 relativo alla descrizione di un servizio civile finalizzato a
contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e professionalizzante dei giovani..

Il progetto formativo muove i primi passi con una precisa definizione “semantica” e
normativa del ruelo, con I'obiettivo di ’ ‘smarcare” il servizio civile dalla rappresentazione
sociale di cul i grovam si fanno portatorl {spesso in mamera mvolontana) che vede i confini
di tale esperienza sovrapporsi e spesso confondersi con quelli del mondo del lavoro. La
forte preoccupazione che pervade__.l‘offerta occupazmnale oggi tende, infatti, a creare
| confusione. tra indirizzi e finalitd dei due contestri Una necessaria riflessione sulla
attuallzzazlone delle tematiche proposte, aperta ad un dibattito costruttwo contestuahzza
le attivita del servizio cwtle e le separa dalle modalita contrattuali in essere, offrendo ai
formatori la possibilita di presentare moduli dai contenuti innovativi in cui i ragazz1
imparino ad osservarsi e riconoscere (e rlconoscem) ablilta (respons- abfh) acquisite:
questa direzione vanno considerati momenti guali I'autovalutazione e il rlconosumento
delle competenze (vedi Progetto De.Se.Co )

34) Durata: .

|42 ore

F'ormaziqne__speciﬁca (relativa al singolo ’pr'oge.t'to) 'dei volontari

35) Sede di j‘éalfzéa_zione.j

Nelle rispettive sedi di atfuaiibhé del progetto

36) Modalita di qtt'rmzidlne:

In proprio, presso Fente con formatori dellente, degli Enti partner e formatori esperti
esterni. {vedi curricula allegati} '

37) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formarore/i:

- Luogo di nascita Data di nascita
Nominativo '

Bagnati Tullio | Novara 05.04.1956




Ciapparella Busto Arsizio {VA) 12.06.1967
Maria Teresa ' ' .

Scanzio Biela | 17.03.1964

‘Massimo
Copiatti Fabio | Verbania - | 19.05.1563

38) Competenze specifiche del/i formatore/i:

Nominativo | Titolo di studio e competenza specifica

Bagnati | Laurea in urbamsttca Direttore Parco Nazionale Val

Tullie = Grande

Ciapparella Laurea in architettura — Responsablle Ufficio Pianificazione -
Maria Teresa :

Scanzio . | Laurea in Scienze Agrarie — Dottore Agronomo
Massimo ‘ ‘
Copiatti “Laurea in Scienze Biologiche — responsablle progettaz:one '

Fabio iniziative ed eventi

39) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:
. g

Interventi teorici con lezioni frontali;
affiancamento sul campo;

riunioni d’equipe;

problem solving;

partecipazione a laboratori;
partecipazione a workshop;

incantri di condivisione e verifica;

40) Contenuti della formazione:

"Il corso di Formazione specifica verterd sui SEguenti contenuti:

Prima parte :
- il governo del territorio : i parchi, le aree protette e gli enti di gestione

- il governa del territorio : ruolo ed indirizzi strategm della Regione Piemante e della Provincia del Verbano
Cusio Ossola _ . ) .



- gli strumenti messi a disposizione dall’Ente certificatore della “Certificazione Europea del Turismo
Sostenibile”

Seconda parte :
- caratteri geoambientali, geomorfologm idrologici cle!le aree interessate dal progetto

- caratteri faunistici e vegetazionali delle aree interessate dal progetto
- |a biodiversita e la sua tutela
- lo sviluppo sostenibile

Terza parte :
- strumenti e pratiche di animazione di comunita

- La partecipazione dei cittadini nelle scelte ambientali .

- la cittadinanza attiva con specifico riferimento ai temi ambientali
- le modalita di organizzazione degli eventi

- tecniche di facilitazione utili per i processi partecipati e alla r:cerca azmne sul territorio.
- le nuove tecnologie e i social media :
- le opportunita offerte daf nuovi strumenti di comunicazione multimediale

41) Duraa:

1'72 ore

Altri elementi della formazione

42) Modalite: di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposio:

Piano df monitoraggio interno per la rilevazione dell'andamento delle attivita del progétto
(Vedi aflegato)

Omegna, ottobre 2012
Il Responsabile del Servizio Civile Nazionale dell'ente

Dott. Andrea Cassina



