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DELIBERAZIONE N. 5 DEL 26/01/2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

OGGETTO: Adozione Piano Triennale della Performance 2016-2018 dell’Ente Parco Nazionale Val
Grande.

L’anno duemilasedici il giorno 26 del mese di gennaio alle ore 15,00 si & riunito il Consiglio
Direttivo, convocato dal Presidente per le ore 15,00 presso la sede operativa dell’Ente Parco, in
Villa Biraghi a Vogogna

All’appello risultano i Signori:

PRESENTE ASSENTE

BOCCI MASSIMO PRESIDENTE
BERGAMASCHI ALBERTO

COTTINI CLAUDIO

MOLINARI DAVIDE

MONTI GIUSEPPE

RAGANELLA PELLICCIONI ELISABETTA
TOTOLO MARCELLO

VESCI ENZO

ZELLA GEDDO CLAUDIO
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TOTALE 8 1

Svolge le funzioni di segretario il Direttore dell’Ente Parco dott. Tullio Bagnati.

Presiede la seduta il Sig. Massimo Bocci, Presidente dell’Ente Parco Nazionale Val Grande.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’argomento in oggetto.

Ente Parco Nazionale Val Grande
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Proposta di deliberazione di: CONSIGLIO DIRETTIVO

OGGETTO: Adozione Piano Triennale della Performance 2016-2018 dell’Ente Parco Nazionale
Val Grande.

SEDUTA DEL 26.01.2016

Il Direttore dell’Ente Parco
Dott. Tullio Bagnati

Esprime parere favorevole, ai sensi e per gli effetti di cui al comma 1 dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267
del 18.08.2000, in ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione citata in epigrafe.

Vogogna, li 26.01.2016

Il Direttore dell’Ente Parco
Dott. Tullio Bagnati

Esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi del comma 1 dell’art. 49 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Vogogna, li 26.01.2016




Il Presidente cede la parola alla Dott. Bagnati, Direttore del Parco Nazionale della Val Grande, per
I’illustrazione dei contenuti.

Dato atto che tutti gli interventi sono testualmente riportati nel verbale relativo alla seduta odierna;
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTO

- la legge 6 dicembre 1991, n°394 “Legge quadro sulle aree protette” e successive
modificazioni ed integrazioni;

- i1 D.P.R. 23 novembre 1993 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n° 41 del 19 febbraio 1994,
recante 1’istituzione del Parco Nazionale della Val Grande;

- il decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare DEC/MIN/318
del 29.12.2014, concernente la nomina del Consiglio Direttivo dell’Ente Parco Nazionale
della Val Grande;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n°165, recante disposizioni circa la ripartizione delle
competenze tra organi di direzione politica ed organi di gestione delle funzioni
amministrative, tecniche e finanziarie;

- il Decreto Legislativo n°150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che reca una riforma organica della disciplina
del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intervenendo in particolare in
materia di contrattazione collettiva, di valutazione delle strutture e del personale delle
amministrazioni pubbliche, di valorizzazione del merito, di promozione delle pari
opportunita, di dirigenza pubblica e di responsabilita disciplinare;

DATO ATTO
— che il medesimo D.Lgs 150/2009 disciplina il sistema di valutazione delle strutture e dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche il cui rapporto di lavoro ¢ disciplinato
dall'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al fine di assicurare
elevati standard qualitativi ed economici del servizio tramite la valorizzazione dei risultati e
della performance organizzativa e individuale (misurazione, valutazione e trasparenza della
performance)

— I’Ente Parco ha provveduto, per le finalita di cui al D.Lgs 150/2009 sopra richiamate, a
nominare con Decreto del Presidente n. 4 del 31 gennaio 2014, ai sensi dell’art. 14 comma 1
del D.Lgs 150/2009, I’Organismo Interno di Valutazione (OIV), e ad adottare con Decreto
del Presidente n°® 9 in data 12 aprile 2011 il sistema di misurazione e valutazione della
performance sia organizzativa che individuale, ai sensi del D. Lgs. 150/2009 (art 7. D.lgs
150/2009);

— che Iart. 10 del piu volte richiamato D.lgs 150/2009 stabilisce che, al fine di assicurare la
qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni pubbliche, redigono annualmente, entro il 31 gennaio, un
documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione



della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori;

— che, secondo quanto previsto dall’art. 5 comma 1 e dall’art. 10 comma 1 lettera a del D.Lgs.
165/2009, la definizione degli obiettivi nell’ambito del piano deve avvenire in maniera
integrata con il processo di programmazione economico finanziaria e di bilancio
contestualmente all’adozione del bilancio di previsione ed alla relazione programmatica;

RITENUTO pertanto che lo strumento di coordinamento tra il bilancio di previsione per 1’anno
2016 e gli obiettivi ed i programmi dell’Ente sia da individuare nel piano della performance che
contiene gli obiettivi per il triennio 2016-2018, definisce gli obiettivi e i programmi da attuare per
I’anno 2016 e costituisce direttiva per 1’attivitd di amministrazione e di gestione del Direttore
dell’Ente, con 1’assegnazione dei rispettivi budget;

DATO ATTO che

- con l'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge
23 giugno 2014, n. 90, le competenza delll ANAC, gia CiVIT, relative alla misurazione e
valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto
legislativo 150 del 2009, sono trasferite al Dipartimento della Funzione pubblica.

- 1l Dipartimento della Funzione Pubblica ha comunicato che in attesa dell'emanazione del
regolamento di cui al comma 10, articolo 19 del DL 90/2014, mantengono la loro validita le
indicazioni operative gia espresse attraverso le relative delibere dalla CIVIT, e per tutte le
amministrazioni restano ferme le modalitd di pubblicazione della documentazione gia
previste, attraverso l'aggiornamento della sezione "amministrazione trasparente" dei
rispettivi siti. Per i Ministeri, gli Enti Pubblici Nazionali, le Universita e tutte le
amministrazioni gia accreditate, la trasmissione della documentazione continua ad avvenire
attraverso l'aggiornamento del "Portale della Trasparenza".

VISTE in particolare :
- la Delibera CIVIT n°® 112/2010 che ha per oggetto la struttura e le modalita di redazione del
Piano della Performance;
- la Delibera CIVIT n° 6/2013 ad oggetto “Linee guida relative al ciclo di gestione della

performance per 1’annualita 2013”;
- le indicazioni A.N.A.C del dicembre 2013 sull’avvio del ciclo della performance 2014-2016;

VISTE le indicazioni fornite dalla CIVIT alle amministrazioni pubbliche, sia centrali sia territoriali
in cui & sottolineata la necessita di integrazione del ciclo della performance con gli strumenti e i
processi relativi alla qualita dei servizi, alla trasparenza, all’integrita e in generale alla prevenzione
della anticorruzione.

DATO ATTO che sulla scorta degli elementi programmatici, nonché delle indicazioni CIVIT, la
Direzione, in collaborazione con gli Uffici dell’Ente e I’OIV dell’Ente Parco ha elaborato una
proposta sugli indicatori di performance e gli obbiettivi di ente e individuali soggetti a valutazione;

VALUTATO positivamente il documento elaborato dalla Direzione e conseguentemente di
approvare il Piano della Performance 2016-2018;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore, in merito alla regolarita tecnica e contabile del
provvedimento;



Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge da tutti 1 consiglieri presenti

DELIBERA
Per le motivazioni di cui in premessa:

1) DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 10 comma 1 lettera a) del Decreto Legislativo 150/2009,
il Piano della Performance 2016-2018 allegato e parte integrante del presente
provvedimento, che contiene gli obiettivi per il triennio, definisce gli obiettivi e i programmi
da attuare per ’anno 2016 e costituisce direttiva per [’attivitd di amministrazione e di
gestione del Direttore dell’Ente, con I’assegnazione dei rispettivi budget;

2) DI DISPORRE che il “Piano della Performance 2016-2018” venga pubblicato sul sito
Internet istituzionale dell’Ente e sul ‘Portale della trasparenza’ secondo quanto prescritto
dalla normativa vigente in materia di trasparenza onde favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita della Pubblica Amministrazione

3) DI DEMANDARE, altresi, al Direttore dell’Ente 1’adozione degli atti di gestione connessi e
conseguenti.

4) DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del

Territorio e del Mare.

Il Funzionario Verbalizzante
(Dr. Tullio Bagpatj)
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1l Direttore

(% l%




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 Direttore certifica che la presente Determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo on line sul sito web
istituzionale dell’Ente Parco Nazionale Val Grande (www.parcovalgrande.it) il giorno
2 § prn apin ai sensi dell’articolo 32 della legge 69/2009.
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CERTIFICATO DI ESECUTI\{I(A’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il .........ccviniiniiininnn , decorsi i

termini di pubblicazione, di cui all’art. 34 della Legge n® 70 del 20/03/1975, senza impugnativa

(salvo le superiori approvazioni ministeriali ex art. 9 comma 8 della Legge 394/91 ed art. 29 e 30
della Legge 70/75). ‘

Vogogna, li

I1 Direttore
(Dr. Tullio Bagnati)



