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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

OGGETTO: Retribuzione di risultato del Direttore anno 2014. Valutazione dell’OIV ai sensi del
D.Lgs. 150/2009, art. 14. Approvazione.

L’anno duemilasedici il giorno 28 del mese di luglio alle ore 15,30 si ¢ riunito il Consiglio
Direttivo, convocato dal Presidente per le ore 15,30 presso la sede operativa dell’Ente Parco, in
Villa Biraghi a Vogogna

All’appello risultano i Signori:

PRESENTE ASSENTE

BOCCI MASSIMO — PRESIDENTE
BERGAMASCHI ALBERTO

COTTINI CLAUDIO

MOLINARI DAVIDE

MONTI GIUSEPPE

RAGANELLA PELLICCIONI ELISABETTA
TOTOLO MARCELLO

VESCI ENZO

ZELLA GEDDO CLAUDIO
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TOTALE 5 4

Svolge le funzioni di segretario il Direttore dell’Ente Parco dott. Tullio Bagnati.

Presiede la seduta il Sig. Massimo Bocci, Presidente dell’Ente Parco Nazionale Val Grande.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’argomento in oggetto.

Ente Parco Nazionale Val Grande
Istituito con D.P.R. del 23.1.1993
Sede operativa: Piazza Pretorio 6 — 28805 Vogogna (VB) ltalia — Tel. 0324 87540 Fax 0324 878573
E-mail: info@parcovalgrande.it - Sito internet: http://www.parcovalgrande.it
Sede legale: Cicogna frazione di Cossogno — C.F. 9301840035



Proposta di deliberazione di: CONSIGLIO DIRETTIVO

OGGETTO: Retribuzione di risultato del Direttore anno 2014. Valutazione dell’OIV ai sensi del D.Lgs.
150/2009, art. 14. Approvazione.

SEDUTA DEL 28.07.2016

Il Direttore dell’Ente Parco
Dott. Tullio Bagnati

Esprime parere favorevole, ai sensi e per gli effetti di cui al comma 1 dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, in ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione citata in epigrafe.

Vogogna, li 28.07.2016 _ ‘
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Il Direttore dell’Ente Parco /

Dott. Tullio Bagnati

Esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi del comma 1 dell’art. 49 del D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000.

Vogogna, li 28.07.2016
\

I Direttore

“Détg: Tullio Bagnati
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Dato atto che tutti gli interventi sono testualmente riportati nel verbale relativo alla seduta odierna;

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

UDITA la relazione del Presidente in merito ai criteri di valutazione adottati dall’Ente Parco nonché sui
contenuti della relazione di valutazione del dirigente per I’anno 2014 pervenuta dall’OIV del Parco in data
25.05.2016;

DATO ATTO che il Dr. Tullio Bagnati ha operato dal 02.04.2007 in qualita di direttore dell'Ente a seguito
della nomina avvenuta con Decreto Ministeriale DEC/DPN/234 del 21.02.2007 e successivo contratto
stipulato con l'allora Presidente del Parco in data 22.03.2007 e della proroga del medesimo contratto stabilita
con Deliberazione di Giunta Esecutiva n. 1 del 30.03.2009, di cui il Ministero vigilante, con nota prot. n.
DPN-2009-0010541 del 15.05.2009, ha preso atto, fino al 15.06.2016;

VISTO che, con decreto del Presidente n. 27 del 30.12.2010, si & nominato ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 14, comma 3, del decreto legislativo 150/2009 I’Organismo Indipendente di valutazione della
performance del Parco Nazionale della Val Grande in forma monocratica costituito dal dr. Alberto Vergani,
Associazione Italiana Valutatori per un periodo di tre anni, a far data dal 21.01.2011, cosi come da parere
favorevole della Commissione per la valutazione, la trasparenza e all’integrita delle amministrazioni
pubbliche rilasciato con delibera n. 128/2010, successivamente rinnovato per il triennio 2015-2017;

RICHIAMATI

- il decreto del Presidente n. 9 del 12.04.2011 con il quale si ¢ provveduto ad adottare, ai sensi
dell’art. 7 comma 1 del Decreto Legislativo 150/2009, il “Sistema di misurazione e valutazione delle
performance”, definito dall’OIV dell’Ente Parco;

- il decreto del Presidente n. 5 del 31.01.2014 con il quale si ¢ approvato, ai sensi dell’art. 10 comma
1 lettera a) del Decreto Legislativo 150/2009, il Piano Triennale della Performance 2014-2016 dell’Ente
Parco Nazionale Val Grande;

DATO ATTO che nel succitato documento & stabilito che, oltre agli obiettivi di mandato contenuti nel
contratto, per il triennio 2014-2016 il Direttore dovra perseguire gli obiettivi contenuti nel Piano degli
Obbiettivi Strategici dell’Ente che, per il 2014, si declinano negli obbiettivi operativi e nelle attivita
individuati nelle tabelle organizzate in successione per ciascuna area strategica descritta nell’albero della
performance;

DATO ATTO che ai sensi dell’art 14 comma 4 del D.lgs 150/2009 I’OIV tra I’altro:

- valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

- garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi di cui al
Titolo I1I, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito
e della professionalita;

- propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la
valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III;

DATO ATTO altresi che I’ OIV in data 30 ottobre 2015 ha provveduto a validare la Relazione sulla
Performance dell’Ente Parco Nazionale della Val Grande per 1’anno 2014 approvata con decreto del
Consiglio Direttivo dell’Ente Parco n. 27 del 7.10.2015;

VISTA la nota del 24.05.2016, acquisita al protocollo generale dell’Ente Parco in data 25.05.2016 al n.
1147, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, con la quale 1’Organismo
Indipendente di valutazione della performance del Parco Nazionale della Val Grande esprime il parere di



competenza in merito alla valutazione del dirigente per I’anno 2014 al fine della corresponsione del relativo
premio di risultato, pari ad € 8.444,00 al lordo degli oneri di legge;

ACQUISITO [I’allegato parere favorevole del Direttore dell’Ente Parco in merito alla regolarita tecnica e
contabile del provvedimento;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge da tutti i consiglieri presenti

(5]

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO della valutazione espressa dall’Organismo Indipendente di valutazione della
performance del Parco Nazionale della Val Grande in merito al puntuale raggiungimento da parte del

dirigente dell’Ente Parco degli obiettivi assegnati nell’anno 2014 con il Piano Triennale della
Performance 2014-2016;

DI PRENDERE ATTO della conseguente valutazione positiva da parte dell’Organismo Indipendente di
valutazione della performance del Parco Nazionale della Val Grande dell’operato del dirigente al fine
dell’erogazione della retribuzione di risultato al dirigente dell’Ente Parco per I’anno 2014 nella misura
massima dell’ammontare attribuibile;

DI AUTORIZZARE pertanto |’erogazione della retribuzione di risultato anno 2014, pari ad € 8.444,00
al lordo degli oneri di legge

DI TRASMETTERE il presente Decreto al Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare per gli adempimenti di competenza;.

Il Verbalizzante

(Dr. Tullio Bagpati
P

Letto, approvato e sottoscritto

Il Direttore

r. Tullio Ba
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Direttore certifica che la presente Determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo on line sul sito web
istituzionale dell’Ente Parco Nazionale Val Grande (www.parcovalgrande.it) il giorno
01280 20 ai sensi dell’articolo 32 della legge 69/20009.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVATA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva il ..., , decorsi 1

termini di pubblicazione, di cui all’art. 34 della Legge n° 70 del 20/03/1975, senza impugnativa
(salvo le superiori approvazioni ministeriali ex art. 9 comma 8 della Legge 394/91 ed art. 29 e 30
della Legge 70/75).

Yogogna, B

Il Direttore
(Dr. Tullio Bagnati)



